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INTRODUCCIÓN 

Esta Memoria va precedida por una fotografía hecha desde el Elogio del Horizonte, que permite ver el mar Cantábrico 

en calma. La misma fotografía nos presenta, bajo el monumento de Chillida, un padre abrazando a su hijo, ambos con 

mascarilla. Son dos instantáneas certeras de 2020: la vida en calma, sólo calmada en apariencia, y las relaciones 

afectivas, pero, en realidad, ambas cosas protegidas bajo el paraguas de la responsabilidad y el cuidado. 

Recién estrenada la renovación de vocales de nuestro Comité, a principios de marzo de 2020, hemos comenzado a 

compartir una experiencia impactante en todos los ámbitos de la vida. La Covid-19 ha chocado frontalmente contra 

nuestras vidas y las ha dejado conmocionadas, desconcertadas, aturdidas. Los propios integrantes del CÉAS lo han 

experimentado en el plano personal, familiar, social y profesional. No ha quedado prácticamente ningún resquicio por 

el que haya dejado de penetrar la pandemia y sus consecuencias. 

El CÉAS “Dr. Mariano Lacort” ha buscado incluso la ocasión para expresar en un comunicado algunos de los problemas 

básicos que han quedado puestos de relieve a lo largo de estos meses: 

• La soledad del enfermo grave y en una situación incierta. 
• El desbordamiento del sistema sanitario en diagnósticos y tratamientos. 
• La debatida atención telefónicka en Atención Primaria. 
• El hecho de afrontar la propia muerte, solos, sin contacto físico, sin despedida ni cercanía de las personas queridas. 
 

En realidad, ha sido una contribución al desarrollo de una de la finalidad del CÉAS: “analizar y asesorar sobre las 
cuestiones de carácter ético que se suscitan como consecuencia de la labor asistencial, con el objetivo de proteger los 
derechos de los pacientes, mejorar la calidad de la asistencia sanitaria y fomentar la excelencia del ejercicio 
profesional”. 
 

Hemos podido mantener nuestro plan de trabajo y hay previsiones para continuar desarrollándolo en el próximo 
futuro. De hecho, las páginas que siguen demuestran que se han llevado a cabo diferentes actividades que, a primera 
vista, parecía que no habían sido posibles dadas las circunstancias que nos rodean. Y ahí están. 
 

Sin embargo, hay retos pendientes que impulsan al Comité a seguir adelante, como son algunos de los siguientes 
ejemplos que forman parte de la planificación estratégica que recogen esta Memoria: 

• Continuar difundiendo la existencia de un CÉAS en el Área V y entre los profesionales sanitarios y la ciudadanía. 
• Evaluar el cumplimiento de criterios éticos de los protocolos asistenciales existentes.  
• Formación continuada basada en la práctica para el aprendizaje de la deliberación mediante casos clínicos. 
 

A lo largo de estas fechas ha quedado a la intemperie la fragilidad, la impotencia, el cansancio, la confusión, la 
responsabilidad, la protección, el cuidado… Más aún, actualmente, se ha puesto intensivamente el acento en la 
información: hoy disponemos de una enorme cantidad de información en red. Nunca había sucedido nada igual. Pero 
tener mucha información no equivale matemáticamente a tener conocimiento y sabiduría.  
 

Si el crecimiento exponencial de la ciencia y de la técnica no va parejo al crecimiento en actitudes, al desarrollo de la 
razón cordial, al movimiento del corazón, es decir, si el tratamiento de la información no es proporcional al 
conocimiento ético, a la disposición proactiva de mejorar las relaciones humanas, de cultivar la fortaleza, la firmeza y 
la generosidad para vivir éticamente, si no es así, estaríamos haciendo una farsa. Presumir de una ética centrada en la 
gratitud, la reciprocidad, la solidaridad y el respeto, y pasar la vida produciendo ingratitud, partidismos, insolidaridad 
y desprecio, sería absurdo. 
 

En estos tiempos se pone de relieve que la existencia adquiere sentido desde la casa que es el otro. Son los otros 
quienes nos ponen a cubierto y a quienes acudimos pidiendo ayuda. Los otros son el hogar originario. Pedro Salinas 
lo dice así:  
 

«Las manos son muy grandes y se puede  
dejar a un ser entero en unas manos». 

Constantino González Quintana. Presidente del CÉAS “Dr. Mariano Lacort” 
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MIEMBROS DEL COMITÉ 

En Enero de 2020 se procedió a la renovación de miembros del Comité, tras un periodo de convocatoria abierta a todos 

los profesionales del área V y ciudadanía. 

MIEMBROS ÁMBITO DE ACTIVIDAD ALTA BAJA 

Antonio Altadill Arregui H. Fundación de Jove / Médico Internista 12/11/2015  

Sara Avanzas Fernández H. Fundación de Jove / Enfermera de Medicina Interna 12/11/2015  

M. Teresa Campal Robledo Servicio de Biblioteca y U.de Formación Continuada-Área V 15/01/2020  

Belén de la Fuente García H.U. de Cabueñes / Médica Internista (E. Infecciosas) 12/11/2015  

Isabel Diez Valcarce H.U. de Cabueñes / Enfermera de quirófano 15/01/2020  

Lucía Escandón Martínez H. de Cruz Roja / Enfermera supervisora 15/01/2020  

M. Antonia Fernández Felgueroso Trabajadora Social y Licenciada en Derecho 12/11/2015  

Juan Ramón Fernández Nava H. Universitario de Cabueñes / Médico de Urgencias 12/11/2015  

Eva Fernández Piedralba Letrada del Servicio Jurídico del SESPA 15/01/2020 Junio 2020 

Beatriz García García H. de Cruz Roja / Médica Geriatra 15/01/2020  

Almudena García Pérez EAP de Laviada / Psicóloga clínica 15/01/2020  

M.Teresa González Martínez H. U. de Cabueñes / Médica Pediatra 12/11/2015  

Benjamín González Miranda H. U. de Cabueñes / Médico de Urgencias 12/11/2015  

Constantino González Quintana Profesor de Filosofía y Ética 12/11/2015  

Santiago González Sánchez EAP El Llano / Coordinador de Enfermería 06/04/2016  

Yolanda Junquera López Hospital Universitario de Cabueñes / Enfermera de la UCI 12/11/2015   

Luz María Miranda Llaneza EAP de Laviada / Médica 15/01/2020  

Susana Pereira Yagüe H. Fundación de Jove / DUE Supervisora de Psiquiatría 15/01/2020  

María Lucía Rivera Fraga H.U. de Cabueñes / Enfermera de Neurofisiología 12/11/2015  

Manuel Saiz Quintana Celador-Coordinador de Centros Periféricos /  Área V 12/11/2015  

María Luisa Tamayo Canillas Servicio de Atención al Ciudadano del Área V / Médica-Jefe 15/01/2020  

Manuel Javier Vallina-Victorero H.U. de Cabueñes / Cirujano Vascular   15/01/2020  

César Villamediana Navas EAP Puerta de la Villa / Enfermero 15/01/2020  

COLABORADORAS GRUPOS DE TRABAJO  

Mª Teresa Manteca Gómez Unidad de Apoyo a la Formación    

COLABORADORAS SECRETARÍA 

Mª Isolina González Fernández Secretaria de Gerencia Área v   

Paz Fernández Granada Secretaria de Gerencia Área V   
 

COMPOSICIÓN GRUPOS DE TRABAJO 

DIFUSIÓN INVESTIGACIÓN FORMACIÓN 

María Antonia Fernández Felgueroso Antonio Altadill Arregui Mª Teresa González Martínez 

Constantino González Quintana Sara Avanzas Fernández Benjamín González Miranda 

María Lucía Rivera Fraga Belén de la Fuente García Santiago González Sánchez 

Lucía Escandón  Juan Ramón Fernández Nava Yolanda Junquera López 

Beatriz García  Cesar  Villamediana  Manuel Saiz Quintana 

Mª Luisa Tamayo  Eva  Fernández   Teresa Campal Robledo 

¿Manuel Vallina? Isabel Diez Valcarce ¿Manuel Vallina? 

   

 

COMITÉ PERMANENTE. La renovación anual tuvo lugar el día 07/10/20 

Benjamín González Miranda Constantino González Quintana M Teresa González Martínez 

Manuel Javier Vallina Mª Antonia Felgueroso Sara Avanzas Fernández 

 

EQUIPO DIRECTIVO: Renovado con fecha 04/03/2020 

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE SECRETARIA 

Constantino González Quintana Benjamín González Miranda Mª Teresa González Martínez 
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FORMACIÓN EN BIOÉTICA DE LOS MIEMBROS DEL CÓMITÉ 

ALGÚN CURSO DE BIOÉTICA: 20 MIEMBROS  

CURSO BÁSICO DE BIOÉTICA: 7 MIEMBROS 

CURSO AVANZADO DE BIOÉTICA: 10 MIEMBROS  

CURSO DE EXPERTO: 2 MIEMBROS  

               MÁSTER EN BIOÉTICA: 5 MIEMBROS + 1 en proceso de realización 

 

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 2020 

  

El Comité de Ética para la Atención Sanitaria es un órgano consultivo e interdisciplinar, al servicio de los profesionales y 

usuarios del Área sanitaria V, creado para divulgar y fomentar el conocimiento de la bioética, así como para analizar y 

asesorar sobre las cuestiones de carácter ético que se suscitan como consecuencia de la labor asistencial, con el objetivo 

de proteger los derechos de los pacientes y mejorar la calidad de la asistencia sanitaria. 

GENERAL: 

Dar continuidad a la actividad iniciada como Comité de Ética para la Atención Sanitaria cumpliendo con las tareas y 

funciones que se nos asignan y con las líneas de trabajo en formación, difusión e investigación decididas. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
 

1. Formación miembros CEAS 

1.1. Promover la realización de un curso de bioética básica del IAAP por los miembros del comité, que no lo hayan 

realizado previamente. 

1.2. Promover la realización del curso de Bioética Avanzada del IAAP por parte de los miembros que han sido 

rechazados por no ser trabajadores del SESPA. Ya se ha logrado el objetivo formativo del 50% de los miembros 

del Comité. 

1.3. Dedicar al menos 1/3 del horario de las Reuniones Ordinarias a formación y autoformación 

2. Composición de CEAS 

2.1. Proceder a la renovación normativa de al menos el 50% de los miembros del CEAS 

2.2. Mantener la composición estipulada en D. 109/2005 de 27 de octubre de la Consejería de Salud y Servicios 

Sanitarios y representatividad de todas las instituciones que forman parte del CÉAS 

2.3. Solicitud de Reacreditación del Comité 

3. Recursos materiales 

3.1. Intentar un año más disponer de un espacio propio, para archivar la documentación del CÉAS y ubicar el 

ordenador de trabajo.  

3.2. Mantener la disponibilidad de una secretaría con adecuada dotación humana y material. 

4. Normalización. Gestión de la mejora 

4.1. Diseñar un modelo de “Consulta” más accesible y comprensible para los usuarios no sanitarios. 
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4.2. Continuar promoviendo la difusión de la existencia de un CÉAS en el Área V y de sus funciones entre los 

profesionales sanitarios y la ciudadanía. 

4.3. Realización de, al menos, una evaluación del cumplimiento de criterios éticos de los protocolos asistenciales 

existentes.  

4.4. Formación continuada basada en la práctica para el aprendizaje de la deliberación mediante casos clínicos. 

4.5. Hacer al menos una sesión general anual. 

4.6. Elaboración de una memoria anual de actividades.  

5. Comunicación/alianzas entre CEAS 

5.1. Conocer al menos un protocolo elaborado por otro CÉAS y adaptar a las peculiaridades del Área si fuera 

necesario 

5.2. Asistencia a la Jornada anual de los CÉAS del Principado de Asturias. 

6. Integración dentro de la organización y cultura organizativa 

6.1. Promover la participación de un miembro del CEAS al menos en un 25 % de las Comisiones Clínicas.  

6.2. Iniciar contactos para promover la participación de un miembro del CEAS en la Junta Técnico Asistencial o al 

menos en la Comisión de Calidad. 

6.3. Realización de al menos una actividad divulgativa anual dentro de la organización. 

7. Área Sanitaria. 

7.1. Colaborar con las necesidades formativas demandadas al Comité. 

7.2. Promover la investigación en aspectos éticos de la asistencia. 

8.  Formación personal 

8.1. Realizar al menos una actividad formativa en Bioética al año para los profesionales del Área. 

8.2. Fomentar que el Curso de Bioética en la formación transversal de los residentes de cada Área sea obligatorio. 

8.3. Fomentar la inclusión de un apartado de ética en el programa de acogida a nuevos profesionales en la 

organización. 

9. Sensibilización de la sociedad 

9.1. Realizar al menos una actividad divulgativa. 

9.2. Impulsar el uso de las redes sociales por parte de los CEAS. 

9.3. Grupos de Trabajo: Investigación, Difusión y Formación 

10. Objetivos Pandemia SARS CoV-2 Realizar al menos una actividad divulgativa. 

10.1. Posibilitar la continuidad de la actividad del CÉAS respetando las medidas de aislamiento. 

10.2. Facilitar la lectura de protocolos y reflexiones desde la bioética, de diferentes organismos y sociedades 

10.3. Difundir las reflexiones del Comité sobre las consecuencias de la Pandemia en el Área 5. 

10.4. Promover la formación de los miembros del CÉAS en Priorización de la Atención Sanitaria. 

 

PLANES ESTRATÉGICOS DE LOS GRUPOS DE TRABAJO: 

GRUPO DE DIFUSIÓN 

1) Visibilizar al Comité a través de las Asociaciones de Vecinos y Sociosanitarias. 
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2) Mantenimiento del Blog 

3) Mejorar el blog específico de la intranet del Hospital para darle visibilidad y facilitar el acceso a sus funciones, 

miembros y documentos de consulta. 
 

GRUPO DE FORMACIÓN  

1) Mantener Sesiones intracomité en las que alternen expertos externos y miembros del Comité 

2) Aumentar el valor e impacto del blog: Manteniendo una revisión bibliográfica breve (5 minutos) y sistemática por 

un miembro en las reuniones ordinarias 

3) Consolidar las Jornadas de Cine y Bioética, manteniendo su formato, pero con ubicación en un Centro integrado 

diferente, para promover su visibilidad en los diferentes barrios del Área V. 

5) Introducir una mini charla-taller en el Plan de acogida de nuevos residentes en la que se presente al Comité, sus 

funciones  

6) Promover la posibilidad de acceso telemático a las reuniones del CÉAS por parte de los miembros del CEAS y a las 

charlas formativas, a todos los interesados. 

 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN 

1) Continuar con difusión de resultados del Trabajo de Investigación diseñado en el año 2018 y ejecutado en 2019 .  

2) Evaluación de los trabajos presentados al  premio de calidad en el ámbito de la bioética del área V durante el 2020. 

 

 

 

ACTIVIDAD INTERNA DEL COMITÉ 

 

MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO:  
 

El confinamiento y distanciamiento social 

impuestos durante una gran parte de 

2020 como consecuencia de la pandemia 

SARS-CoV2, conllevaron la necesidad de 

utilizar herramientas de trabajo 

telemático para que el Comité pudiera 

continuar con su actividad. Fue necesario 

dar legalidad a estas “nuevas formas de  

reunión”, mediante la ampliación del 

artículo 10,  

relativo a las reuniones del CÉAS de 

nuestro Reglamento de Régimen 

Interno.          

https://drive.google.com/file/d/1ROUtC5X-Go-nw6m5ix1lB5hcgD0V29GA/view 

 

https://drive.google.com/file/d/1ROUtC5X-Go-nw6m5ix1lB5hcgD0V29GA/view
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SOLICITUD DE REACREDITACIÓN DEL CÉAS ÁREA V “Dr. MARIANO LACORT” 
 

Tras aportar la documentación requerida, y las memorias del CÉAS, la resolución de acreditación fue valorada 

favorablemente. https://drive.google.com/file/d/19GOfHbU8SJ4Efpz5A_IrNxSKF0ZVzX08/view 

 
 

CONSULTAS AL CÉAS  

Sé realizó una consulta oficial al CÉAS, y otra semioficial, solicitando sólo asesoramiento, sin informe. 

1. ASESORAMENTO SOLICITADO DESDE EL SERVICIO DE NEFROLOGÍA: Documentos necesarios para dejar 

constancia de la “Decisión anticipada” de no recibir sangre y hemoderivados, por parte de una Testigo de 

Jehová, sin “Instrucciones Previas” en el caso de que en el momento de necesitar la transfusión no fuera 

competente para la toma de decisiones. 

2. CONSULTA DESDE EL COMITÉ DE CALIDAD DE LA FUNDACIÓN HOSPITAL DE JOVE: Toma de muestras para 

alcoholemia y sustancias de abuso, por razones legales, sin consentimiento del paciente. 

 

CANAL 2016 2017 2018 2019 2020 

Oficial 1 
Adecuación ET 

/Rechazo TTO 

0 1  
Adecuación de ET y 

representación 

 

0 1 
Toma de muestras 

para alcoholemia o 

drogas, por 

razones legales, sin 

consentimiento 

 Miembro del 

Comité 

1 
- Duda sobre el derecho 

a la historia clínica del 

menor en padres 

separados. 

2 
-No Transfusión en 

Testigo de J. 

- Confidencialidad 

embarazo Menor 

Madura 

1 
Paciente ADVP con 

instrucciones previas, 

no accesibles en 

SELENE 

1  

Orden No reanimar en 

Paciente Terminal 

1 
 Decisión 

anticipada de 

rechazo de 
transfusión 

Correo SESPA 1: Investigación 2: Investigación 4: Investigación 

1: Actualización del 

protocolo de 

confidencialidad del 

hospital con la nueva 

legislación en ese 

tema. 

2: Investigación 

2: Otros Temas 
-  Consentimiento 

familiar para   

fármacos 

-Información en AP de 

resultados solicitados 

en Hospital 

5: Investigación 

https://drive.google.com/file/d/19GOfHbU8SJ4Efpz5A_IrNxSKF0ZVzX08/view
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REVISIÓN DE PROTOCOLOS 

• NEGATIVA A LA TRANSFUSIÓN POR PARTE DE LOS TESTIGOS DE JEHOVÁ:  

Se realizó la revisión tanto de la normativa legal, como de protocolos hospitalarios de nuestro país y el del H. 

U. San Agustín de Avilés perteneciente a nuestra Comunidad Autónoma. Se adoptó el compromiso de 

promover la elaboración de un protocolo propio del área, adaptando el del H.U. San Agustín a nuestra 

idiosincrasia. 

• TOMA DE MUESTRAS EN INSTITUCIONES SANITARIAS CON FINES LEGALES:  

Con motivo de la Consulta oficial desde Calidad de la Fundación Jove, se realizó la revisión de la normativa 

existente analizada desde la bioética con relación a la toma de muestras por indicación de las Fuerzas de Orden 

y Seguridad del Estado con fines legales. También se profundizó en el protocolo de Castilla y León y en 

artículos con información y reflexiones sobre el tema. 

Se decidió trasladar a la CABEPA el informe final elaborado, para que valorara la pertinencia de trasladar a la 

Consejería de Sanidad la conveniencia de canalizar la realización de un protocolo autonómico. 

 

PANDEMIA SARS CoV2 

• RECOPILACIÓN Y RESUMENES DE POSICIONAMIENTOS DE SOCIEDADES CIENTÍFICAS Y COMITÉS DE ÉTICA EN 

RELACIÓN CON LOS CONFLICTOS GENERADOS POR LA PANDEMIA Y RECOMENDACIONES PARA LA ASISTENCIA. 

RECOMENDACIONES/ PRIORIZACIÓN DE DECISIONES/ GUÍAS DE ÉTICA 
1. Grupo de Trabajo de Bioética de la Sociedad Española de 
Medicina Intensiva, Crítica y Unidades Coronarias  

• SEMICYUCresumen 

• SEMICYUCinforme Marzo 2020 

2. Sociedad Española de Anestesiología, Reanimación y 
Terapéutica del Dolor (SEDAR).  

• SEDARresumen 

• SEDARinforme20/03/2020 

3. Comisión Central de Ética y Deontología del Consejo General 
de Colegios Médicos de España (CGCME)  

• OMCresumen 

• OMCinforme23/03/2020 

4. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.  

• MSanidadResumen 

• MSanidadInforme02/03/2020 

5. Comité de Bioética de España. Aspectos bioéticos de la 
priorización de recursos sanitarios en el contexto de la crisis del 
coronavirus (1)  

•  CBEresumen (1)  

• CBEinforme (1) (23/03/2020) 

• Derecho y deber de facilitar el acompañamiento y la 
asistencia espiritual a los pacientes con Covid-19 al final 
de sus vidas y en situaciones especiales de 
vulnerabilidad  (05/04/2020) 

• Informe del Comité de Bioética de España sobre los 
requisitos ético-legales en la investigación con datos de 
salud y muestras biológicas en el marco de la pandemia 
de covid-19 (28/04/2020) 

6. Comisión Asesora de Bioética del Principado de Asturias 

(CABÉPA). 31/03/2020 

• CABéPAresumen 

• CABéPAinforme 
7. Consejo de Bioética de Galicia (CBG). 26/03/2020 

• CBGresumen 

• CBGinforme 

8. Comisión de Bioética de Castilla y León.  

• CBCYLrecomendaciones priorización (20/03/2020)  

• CBCYLconsideracionesterapeuticas(05/04/2020)  

• CBCYLprotocoloacompañamiento (Abril 2020)  

9. Contribution du Comité Consultatif National d’Étique (CCNE): 
Enjeux éthiques face à une pandemie (12/03/2020) 

• CCNEresumen 

• CCNEinforme 

10. UNESCO: Comité Internacional de Bioética (CIB) y Comisión 
Mundial de la Ética del Conocimiento científico y la tecnología 
(COMEST). (06/04/2020) 

• UNESCOresumen 

• UNESCOinforme 

11.  Conselho Nacional de Ética para as Ciências da Vida.  (abril 
2020) 

• CNECVresumen 

• CNECVinforme 

12. Observatorio de Bioética y Derecho. (27/03/2020) 

• OBDresumen 

• OBDinforme 

https://drive.google.com/file/d/1xRR8wL9vNj0dn_PwExA-JAzkzRGnMVsD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GUBOzF0ZOmOFRs09qQ48mWbN0s4mUAW2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yoxZPN8zcr3_bHVOBteapDc2Fp1dP_8U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10UZCgVRJ-gKFbE9B_9VdkuwdSY3x_Zpp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UiVCkeyzsKpdbM4V4q-ARl0gLjiuUPV5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VBbE2mdE2wwLdtg5EVRYoW3-OmIZBNfd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13d1n7YQQARBia72KGyjv-8p0Us_rltXD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XlM0KpYYAvqtirjq_aQhzTEKZ7U3ryXl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FNmLIukSGZx8D2SxkEpjKIzDSvHQ98aY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MfMdNag3rVTYUesdaKcy3fgXLDhHtfz0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11FiXRATBvV5NVzvmGqXu6RPOd0Qj369e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11FiXRATBvV5NVzvmGqXu6RPOd0Qj369e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11FiXRATBvV5NVzvmGqXu6RPOd0Qj369e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11FiXRATBvV5NVzvmGqXu6RPOd0Qj369e/view?usp=sharing
http://assets.comitedebioetica.es/files/documentacion/Informe%20CBE%20investigacion%20COVID-19.pdf
http://assets.comitedebioetica.es/files/documentacion/Informe%20CBE%20investigacion%20COVID-19.pdf
http://assets.comitedebioetica.es/files/documentacion/Informe%20CBE%20investigacion%20COVID-19.pdf
http://assets.comitedebioetica.es/files/documentacion/Informe%20CBE%20investigacion%20COVID-19.pdf
http://assets.comitedebioetica.es/files/documentacion/Informe%20CBE%20investigacion%20COVID-19.pdf
https://drive.google.com/file/d/1P0GhQxYn9uQmqw70ndNAAlo2JJHPBThR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFx6Ut54UHGfuw2psU2ANQ9O4kqCnu2P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dZqtnezucrnprRfK1LhOqEp1gihEwgC1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nWGcqwlTNTTSRFBSEh66CDWyZVHNeeri/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i-XL5Qt1xNwlOJlmlocFgyWFlG-kkXe4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k1DzB69RGHppeIpiEPvGDSgA0KhZIex_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3N-PnxiI-kBhe7MgfY0T2lH_7FQejJu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19rhcHWQlvpLKx4vLfU_ckFrqwGa8_e-V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L4g9pWvfRyY1q0Sfy9LRRt_98w-suhrR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11fBu_1J0qVYpAjZEc-WgZs3PabxnfZCs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QefNOWvCvBM-wIbMb2zspHDYQwyTNcEk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w0TXwAWtseVbdbKtgJYruR30HQEKswNn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EAsOJ81tuuv5mrcfYu39weYaYhB-RrEs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QXcjxbwqSP3h_3kc0n0EA5RZqjEAF4IY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AsgyOYSOQRELsxw_7_QRskbtD50peSQG/view?usp=sharing
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ELABORACIÓN DE UN DOCUMENTO  CON REFLEXIONES “EL CÉAS AREA V ANTE LA PANDEMIA” 

Se remitió a la Gerencia del Área y posteriormente se procedió a su difusión en la Intranet del Hospital y en el blog del 

CEAS. https://bioeticagijon.wordpress.com/comunicados-ceas-v/ 

 

REUNIONES: 

El Grupo Promotor del CÉAS del Hospital de Cabueñes mantuvo reuniones periódicas de autoformación durante los años 

2010 a 2014, fecha en que solicitó su acreditación.  

Hasta el 2º trimestre del año 2015, se paralizó el procedimiento de acreditación, por lo que fue preciso planificar nuevas 

reuniones del grupo promotor a lo largo de 2015. 

Con fecha 29 de octubre de 2015 el Consejero de Sanidad resuelve la Acreditación del Comité de Ética para la Atención 

Sanitaria como comité para todo el Área 5, por lo que su ámbito de actuación incluye toda la Atención Hospitalaria (H.U 

de Cabueñes, Fundación Hospital de Jove y H. de la Cruz Roja) y Atención Primaria del Área 5.   

La reunión Constitutiva del CÉAS convocada desde la Gerencia tuvo lugar el 12 de Noviembre de 2015. 

AÑOS 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

 Nº Asistencia Nº Asistencia Nº Asistencia Nº Asistencia Nº Asistencia Nº Asistencia 

Ordinarias 1 74% 8 70,2% 6 60,5% 6 73,3% 6 65,5% 6 71.8 % 
Extraordinarias   3 72% 2 57% 1 76% 0  0  

Comité Permanente   2 100% 0  2 100% 0  1 83% 

Grupo Difusión   4  3  1  2  0  

Grupo Formación   2  2  2  0  0  

Grupo Investigación   1  1  1  1  0  

 

REUNIONES ORDINARIAS: 

• 15/01/2020 en la Gerencia de Atención Primaria del Área V.                                                                              Asistencia 72% 

CONTENIDO 

1 Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior (ordinaria del 27/11/19) 

2  Informaciones breves:  
-  Blog del CÉAS, sección Noticias: Reseña breve (desde la última reunión) 
- IV Jornadas de Cine y Bioética (concreción de ponentes y presentación del programa final) 

3 Renovación parcial y reglamentaria del CÉAS 

4 Ruegos y preguntas 
 

ACUERDOS 

Nuevos ceses del CÉAS Área V: Pilar Alonso, Álvaro Cañada, Teresa de los Cobos, Mercedes López e Isabel Cueto 

Se procede a la renovación reglamentaria de Miembros del CÉAS, resultando elegidos: 
1) Beatriz García García, geriatra de Cruz Roja 
2) Lucía Escandón, enfermera de Cruz Roja 
3) Susana Pereira Yagüe, enfermera de psiquiatría de Jove 
4) Luz María Miranda Llaneza, MF y C en Laviada 
5) Mª Luisa Tamayo. Servicio de Atención al Ciudadano  
6) Cesar Villamediana Navas. Enfermero del CS Puerta de la Villa 
7) Manuel Javier Vallina-Victorero. Servicio de Cirugía Vascular 
8) Isabel Diez Valcarce. Enfermera de Quirófano 
9) Mª Teresa Campal Robledo. Biblioteca de la Gerencia de Atención Primaria 
10) Almudena García Pérez. Psicóloga Clínica, C. de Salud de Laviada 
11) Eva Fernández Piedralba. Letrada del SESPA  

Traslado a la Gerencia de los candidatos elegidos 

mailto:https://drive.google.com/file/d/1Kiz4hbQn_BmgWQksooouK5YinEvftjq6/view
https://bioeticagijon.wordpress.com/comunicados-ceas-v/


 

 
 

10 

 

• 04/03/2020 en la Gerencia de Atención Primaria del Área V.                                                                            Asistencia 83% 

CONTENIDO 

1 Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior (ordinaria del 15/01/20) 

2 Tiempo formativo: “Análisis de las decisiones de no ingreso en UCI como medida de LTSV”, por Paula Recena Pérez 

3 Informaciones varias:  
- Blog del CÉAS, sección Noticias: Reseña breve (desde la última reunión)  
- Eventos de Bioética 

- Memoria 2019 

-  

-  

4 Memoria 2019 del CÉAS 

5 Planes de acción (Formación, Difusión e Investigación:  
- Revisión 1ª sesión de las IV Jornadas de Cine y Bioética  
- Otros 

6 Renovación Junta Directiva 
 

ACUERDOS 

Se aprueba el acta de la pasada reunión. 

Cesar Villamediana Navas, se responsabilizará de realizar un breve resumen de las noticias del mes del blog del CÉAS 

Elección Cargos Directivos: 
o Presidente: Constantino González Quintana 
o Vicepresidente: Benjamín González Miranda 

o Secretaria: M Teresa González Martínez.  

 

• 24/06/2020 en el Aula de Docencia del Hospital de Cabueñes                                                                                    Asisten 59% 

CONTENIDO 

Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior (ordinaria del 04/03/20) 

Tiempo formativo:"Cómités de Ética para la Atención Sanitaria 

Informaciones varias: Blog del CÉAS, sección Noticias: Reseña breve (desde la última reunión 

Espacio de reflexión compartida: Vivencias y reflexiones personales durante el confinamiento con motivo del SARS-COVID2 

Planes de acción (Formación, Difusión e Investigación. 
 

ACUERDOS 

Se aprueba el acta de la pasada reunión. 

Tiempo formativo para próxima reunión: Análisis del Documento de la CABEPA “Reflexiones Éticas para una situación de emergencia COVID-19”.  

Elaboración de Modelo de Consulta para No sanitarios (Enfermos, familiares…) 

Propuesta de tema y película para IV Jornadas de Cine y Bioética 

Elaboración de Programa y solicitud de acreditación del III Curso- Encuentro de Reflexión y actualización en Bioética 

Se pospone a la siguiente reunión la elección de los nuevos miembros del Comité Permanente. 

 

• 07/10/2020 en el Salón de actos del Hospital de Cabueñes     Asistencia 77% 

CONTENIDO 
Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior (ordinaria del 24/03/2020) 

Tiempo formativo: "La ética en las publicaciones biosanitarias", por Manuel Javier Vallina-Victorero Vázquez, médico del Servicio de Angiología y Cirugía Vascular en el 
Hospital Universitario de Cabueñes 

Informaciones breves:  
➢ Blog del CÉAS, sección Noticias: Reseña desde la última reunión (César Villamediana) 
➢ Eventos de bioética: Informe Covid-19 CABéPA - Webinars Ética Covid-19 (Fundación Grífols, ABFyC, URJC, IBB)  

Espacio de reflexión compartida: Documento “Reflexiones Éticas en tiempo de pandemia” de la CABECA, coordinado por Belén de la Fuente 

Planes de acción: 

• Propuesta de solicitud de consulta o acceso al CEAS para pacientes 

• Difusión, Formación e Investigación): situación actual y cuestiones pendientes 

• IVJornadas de Cine y Bioética: gestiones realizadas y previsión de programa 

• III Curso-Encuentro “Reflexión y actualización en Bioética”: propuesta de programa 

Propuesta de reglamentación de las reuniones telemáticas. 

Renovaciones pendientes: Miembros de la Comisión Permanente 
 

ACUERDOS 

Se aprueba el acta de la pasada reunión. 
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Se aprueba la inclusión de un apartado 4 que reglamenta las reuniones telemáticas del CÉAS en el artículo 10 de nuestro Reglamento de Régimen Interno 

Elaboración de Modelo de Consulta para No sanitarios (Enfermos, familiares….) 

Renovación del Comité Permanente 

Propuesta de tema y película para IV Jornadas de Cine y Bioética 

Solicitud de acreditación del III Curso- Encuentro de Reflexión y actualización en Bioética 

 

• 11/11/2020 reunión no presencial a través de Teams                                                   Asistencia 68% 

CONTENIDO 
1 Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior (ordinaria del 24/06/2020) 

2 Tiempo formativo: "Farmacovigilancia, notificación de sospechas de RAM en tiempos de coronavirus", por Jesús Ruiz Salazar, Inspector Farmacéutico, 
responsable del Centro de Farmacovigilancia del Principado de Asturias 

3  Informaciones breves:  
➢ Blog del CÉAS, sección Noticias: Reseña desde la última reunión  
➢ Eventos de bioética: Formación – Jornadas - Publicaciones - Ética y Vacuna Covid-19  

4 Planes de acción:  

• Informe sobre el procedimiento y resultados de propuesta, aprobación y envío del “Comunicado CÉAS V” de 31 de octubre de 2020 

• Resultado del análisis sobre la Propuesta de solicitud de consulta o acceso al CEAS para pacientes 

• Difusión, Formación e Investigación): situación actual y cuestiones pendientes 

• IV Jornadas de Cine y Bioética: gestiones realizadas y previsión de programa 

• III “Jornada de Reflexión y Actualización en Bioética”: Programa 

5 Ruegos y preguntas 
 

ACUERDOS 

Se aprueba el acta de la reunión anterior 

Enviar al Servicio de Atención al usuario el borrador documento-solicitud de consulta o acceso para pacientes, para que una vez aprobado se proceda a su difusión entre los 
trabajadores del mismo y los centros de salud. 
Preparar aportación-experiencia sobre AET en la Fundación Hospital de Jove 

Observatorio de Muerte Digna: recabar información al respecto y comunicárnosla 

Cine y Bioética: concretar una tercera sesión   

Cine y Bioética: contactar con directora CMI La Calzada y ver posibilidades de fechas 

III “Jornada de Reflexión y Actualización en Bioética”: se aprueba aplazamiento y retomarlo en un mes 

 

• 16/12/2020 en el Salón de actos del Hospital de Cabueñes y en Teams    Asistencia 72%     

CONTENIDO 
1 Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior (ordinaria del 11/11/2020) 

2 Tiempo Formativo: “Reflexiones a partir de la decisión de no intubación en el contexto de la pandemia por COVID”. Antonio Altadill. Médico Internista del 
Hospital Fundación de Jove y miembro de nuestro CÉAS 

3 Breve información sobre el Observatorio de Muerte digna. 

4 Modelo-borrador de solicitud de consulta al CEAS para pacientes o usuarios 
 5  Previsión de fecha para la III Jornada de Reflexión y Actualización en Bioética 

6  Previsión de programa de las IV Jornadas de Cine y Bioética 

7 Propuesta de calendario 2021 

8 Ruegos y preguntas 
 

ACUERDOS 

Se aprueba el acta de la pasada reunión. 

Se aprueba las fechas de las Jornadas de Cine los últimos miércoles de los meses de marzo, abril y mayo, en principio a las 18:30. 
Se aprueba la fecha de la Jornada de Actualización y Reflexión en Bioética el día 7 de abril 

Se aprueba el calendario de 2021: 27 de enero, 17 de marzo, 5 de mayo, 23 de junio, 6 de octubre y 24 de noviembre. 

La 3º mesa redonda de la Jornada de cine será sobre inmigración  

Pilotaje del modelo de consulta para la población general 

Se aprueba el documento de respuesta a la consulta por alcoholemia 

Se trasladará a CABEPA el contenido de la misma y a la Consejería de Sanidad la propuesta de elaboración de protocolo o procedimiento 

REUNIONES EXTRAORDINARIAS: No fueron necesarias 
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REUNIONES DEL COMITÉ PERMANENTE: O1/12/2020. Estudio, deliberación y elaboración del informe de respuesta para la 

Consulta planteada desde el Hospital de Jove. 

REUNIONES CON GERENCIA:  1 

(Agosto 2020) Director Gerente y Directora Médica del área 5:  

CONTENIDO 
1 Presentación de la nueva Junta Directiva del Comité 

2 Presentación del CÉAS Área V: Funciones, actividades, miembros, reglamento de régimen interno, memorias, blog, intranet 

3 Disponibilidad y talante colaborativo, siempre manteniendo la independencia normativa, propia de los CÉAS. 

4 Compromiso reglamentario de la Gerencia a facilitar locales y recursos materiales. Informar de que en el momento actual no disponemos de local ni de ordenador que 
posibilite archivo de documentos con garantía de confidencialidad. 
 

5  Conveniencia de formar parte activa de la Comisión de Calidad y de colaboración en la Junta Técnico-Asistencial, señaladas en las recomendaciones de Plan Estratégico 
de la CABEPA para los CÉAS 

6 Actividades Programadas  
 

ACUERDOS 

1) Gerencia aconseja solicitar contacto con Director de Atención Sanitaria y Salud Pública del Área V, para que decida una ubicación física para 
el comité. 

2) Desde Gerencia se facilitará la dotación del CEAS con una cuenta de “Teams” para que pueda funcionar telemáticamente, mientras se deban 
de mantener medidas de aislamiento. 

3) La gerencia no considera pertinente un “observador” del CÉAS en la Comisión de Calidad 

 

 

REUNIONES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO: GRUPO DE DIFUSIÓN, GRUPO DE INVESTIGACIÓN, GRUPO DE DIFUSIÓN 

No se realizaron reuniones oficiales a lo largo de 2020. 

 

 

ACTIVIDADES DE GRUPOS 

 

GRUPO DE DIFUSIÓN: 

1. Actividades de mantenimiento permanente del blog del Área V. https://bioeticagijon.wordpress.com/ 

 

 

 

2. Se Mantuvo la inclusión en tríptico de III Jornadas de Cine y Bioética del Procedimiento de Consulta al 
CEAS, posibilitando así su difusión entre la ciudadanía y las Asociaciones Sanitarias. 
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3. Optimización de la sección del Comité de Ética en la Intranet del Hospital: Se han estructurado los 
contenidos, para facilitar el acceso y se ha incluido el procedimiento de Consulta y su modelo documental 
soporte.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. No ha sido posible llevar a cabo el encuentro en el Hotel de Asociaciones Sociosanitarias y con los Consejos 
de Salud. 

5. Se ha elaborado una hoja de consulta al CÉAS más “amable” y sencilla para los ciudadanos no sanitarios y 
legos con respecto a la bioética, pendiente de validación, difusión y puesta en marcha. 

 

 GRUPO DE INVESTIGACIÓN: 

o Proyecto de Investigación “Conocimiento de la Ley de Muerte digna y otros aspectos relacionados entre los 
profesionales sanitarios del área V del Principado de Asturias” 

La fase preliminar para consensuar el tema a estudiar, justificación del estudio, revisión bibliográfica y organización 
de la información, se realizó en 2017.  

El diseño metodológico a lo largo de 2018. 

La realización de encuestas y el análisis de resultados, así como la difusión de resultados preliminares se realizó en el 
año 2019. 

En 2020 se inició difusión de los resultados en Atención primaria, suspendiéndose actividades en Marzo de , con 
motivo de la pandemia. 

 

GRUPO DE FORMACIÓN: 

• IV Jornadas de Cine y Bioética. “De la Narración a la deliberación” Organizada por el CÉAS Área V “Dr. Mariano Lacort”.  
Centro Municipal Integrado de El Ateneo de la Calzada. Declaradas de Interés Sanitario.  

FECHAS: 27 de febrero, 26 de marzo y 23 de abril de 2020. 
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PROGRAMA: 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO: Con motivo del confinamiento decretado como consecuencia de la pandemia COVID en Asturias, del 15 de 
marzo al 2 de mayo, las sesiones de los meses de marzo y abril, fueron suspendidas y trasladadas para la edición del 2021 
si es posible realizarla, en principio el último miércoles de los meses de febrero, marzo y abril. 

ASISTENTES: en torno a 40 

 

 

• III Jornadas de reflexión y actualización en Bioética.  
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Programadas inicialmente para mayo y posteriormente para noviembre tuvieron que ser suspendidadas provisionalmente 
con motivo de las medidas de distanciamiento adoptadas para contener la primera y 2ª ola de SARS Covid 2. Esta prevista 
su realización para el 7 de mayo de 2021. 

 

 
 
 
 

DOCENCIA IMPARTIDA POR MIEMBROS DEL COMITÉ  

 

SESIONES CLÍNICAS y CONFERENCIAS: 

• No impartidas durante el año 2020 

PARTICIPACIÓN EN MESAS REDONDAS 

• IV JORNADAS DE CINE Y BIOÉTICA. Organizada por CÉAS Área V. Centro Municipal integrado La Calzada. 
Febrero 2020. 

o Coordinación y moderación de la mesa:  Belén de la Fuente  

 

 

 

 
FORMACIÓN CONTINUADA REALIZADA POR MIEMBROS DEL COMITÉ 

SESIONES FORMATIVAS INTERNAS: 

•  “Análisis de las decisiones de no ingreso en UCI como medida de LTSV”.  Paula Recena Pérez. Medica de la 
UCI del H.U. de Cabueñes. 04/03/2020 

• Comités de Ética para la Atención Sanitaria y Deliberación. Constantino González Quintana. Profesor de 
Filosofía. Presidente del Ceas Área V. 24/06/2020 

• "La ética en las publicaciones biosanitarias". Manuel Javier Vallina-Victorero Vázquez, médico del Servicio de 
Angiología y Cirugía Vascular en el Hospital Universitario de Cabueñes. 07/10/2020. 

• Espacio de reflexión compartida: Documento “Reflexiones Éticas en tiempo de pandemia” de la CABEPA.  
Belén de la Fuente, médica internista de la Unidad de Enfermedades Infecciosas del H.U. de Cabueñes 

• "Farmacovigilancia, notificación de sospechas de RAM en tiempos de coronavirus". Jesús Ruiz Salazar, 
Inspector Farmacéutico, responsable del Centro de Farmacoviligancia del Principado de Asturias. 11/11/2020. 

• “Reflexiones a partir de la decisión de no intubación en el contexto de la pandemia por COVID”. Antonio 
Altadill. Médico Internista del Hospital Fundación de Jove y miembro de nuestro CÉAS. 16/12/2020 

 

ASISTENCIA A CURSOS 

• INTRODUCCIÓN A LA DIVERSIDAD CULTURAL. CONCEPTOS FUNDAMENTALES. Organizado por FUDEN y la 

Universidad Castilla-La Mancha, dentro del itinerario: COMPETENCIA CULTURAL PARA EL CUIDADO. 2020. 1 miembro 
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• CALIDAD DE LAS INTERVENCIONES SANITARIAS:TRES RECOMENDACIONES DE NO HACER EN MEDICINA PREVENTIVA 

(TELEFORMACIÓN). Organizado por el IAAP. Noviembre de 2020. 1 miembro 

 

 

PARTICIPACIÓN EN CONGRESOS 

COMUNICACIONES Y POSTERS 

• “Apagando fuegos en la sala de extracciones” I congreso virtual de la SOCIEDAD ESPAÑOLA DE CALIDAD 

ASISTENCIAL. 29 de octubre de 2020. Sara Avanzas 

 

 

ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y PUBLICACIONES 

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN: 

• Ley de Muerte digna: Continua difusión iniciada en 2019. 

 

PUBLICACIONES  

• “Intimidad y confidencialidad en el ámbito sanitario. Una perspectiva ética”. Constantino González Quintana. 

Revista Conamed. Vol. 25 Núm. 3, 2020 • pp 123-128 Folio: 113/2020. https://www.bioeticadesdeasturias.com/wp-

content/uploads/2020/11/Initmidad-y-confidencialidad-en-el-%C3%A1mbito-sanitario.-Una-perspectiva-

%C3%A9tica.pdf 

 

PUBLICACIONES  FORMATO ELECTRÓNICO 

Constantino González: 

• A propósito de Fromm (21/02/2020) A propósito de Fromm. https://www.bioeticadesdeasturias.com/a-

proposito-de-fromm/ 

 
 

 

PARTICIPACIÓN EN GRUPOS DE TRABAJO 

 

• MIEMBROS DE LA COMISIÓN ASESORA DE BIOÉTICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (CABéPA): Presidente y 

vicepresidente 

 

• PARTICIPACIÓN EN COMISIONES CLÍNICAS 

 COMITÉ DE TRANSFUSION:  1 miembro en la Fundación Hospital de Jové y otro en H.U. de Cabueñes 

https://www.bioeticadesdeasturias.com/wp-content/uploads/2020/11/Initmidad-y-confidencialidad-en-el-%C3%A1mbito-sanitario.-Una-perspectiva-%C3%A9tica.pdf
https://www.bioeticadesdeasturias.com/wp-content/uploads/2020/11/Initmidad-y-confidencialidad-en-el-%C3%A1mbito-sanitario.-Una-perspectiva-%C3%A9tica.pdf
https://www.bioeticadesdeasturias.com/wp-content/uploads/2020/11/Initmidad-y-confidencialidad-en-el-%C3%A1mbito-sanitario.-Una-perspectiva-%C3%A9tica.pdf
https://www.bioeticadesdeasturias.com/a-proposito-de-fromm/
https://www.bioeticadesdeasturias.com/a-proposito-de-fromm/
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COMISIÓN DE PERINATOLOGÍA y COMISIÓN DE ATENCIÓN AL EMBARAZO PARTO Y AL NACIMIENTO:  1 

miembro 

COMISIÓN DE CUIDADOS DE LA FUNDACIÓN HOSPITAL DE JOVE:   1 miembro 

COMISIÓN DE INVESTIGACIÓN DE LA FUNDACIÓN HOSPITAL DE JOVE: 2 miembros 
 

 

 

 

 

INDICADORES DE LOGROS DE OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

La pandemia SARS-CoV2 irrumpió también en el devenir de actividades y proyectos iniciales del CÉAS y fue preciso 

adaptarse a la nueva situación. 

Fuimos capaces de afrontar la “nueva normalidad” y mantener nuestras reuniones ordinarias y las actividades de 

formación interna.  

Este año no se han reunido los grupos de trabajo. Ha sido necesario suspender alguna de las actividades de formación y 

divulgación con formato presencial. También ha sido necesario posponer alguna iniciativa interdisciplinar, por la 

sobrecarga asistencial de profesionales implicados. 

Por otra parte, ha sido un tiempo en que los conflictos éticos han pasado a ser cotidianos. La cotidianeidad ha generado 

la convivencia en tiempo y espacio de múltiples reflexiones de expertos desde la ética y la instauración de una 

protocolización excesivamente numérica en la práctica asistencial. Hemos intentado hacerla más accesible tanto a los 

miembros del comité como a los profesionales del Área. 

Continúan fuera de nuestro alcance algunos de los objetivos estratégicos planteados ya hace 4 años, a pesar de que se 

han llevado a cabo iniciativas encaminadas a conseguirlos con las sucesivas Gerencias y con la Gerencia actual. 

• Recursos: carecemos de un despacho o salita propia, donde puedan estar ubicados con garantía de 

confidencialidad los documentos del CÉAS. El espacio asignado inicialmente en la gerencia es compartido 

con el Técnico de Salud de la Gerencia, y por lo tanto no concuerda con las disposiciones legales. 

Se ha realizado algún acercamiento a protocolos de otras áreas, con el compromiso de adaptarlo multidisciplinariamente 

cuando se normalice la actividad asistencial. 

 

La integración del CÉAS en la cultura organizativa es sólo en un segundo nivel y a título individual. Desde la Gerencia no 

se considera pertinente su participación en la Comisión de Calidad.  

Se han cumplido sólo parcialmente los objetivos estratégicos del grupo de investigación. 

El grupo de difusión no ha podido mantener las reuniones con los Consejos de Salud programadas.  

El cumplimiento ha sido parcial en el grupo de formación puesto que no ha sido posible incluir unos mínimos formativos  

sobre Ética de la Asistencia” en el “Curso de acogida” de los EIR y MIR, ni realizar las actividades programadas como 

consecuencia de la pandemia. 
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LOGROS ESTRATÉGICOS 2020 

Formación miembros CEAS 

Master/Experto en Bioética 
Curso de Bioética básica 
Curso de Bioética avanzada  

7 +1 en proceso 

7 

10 

Dedicado 1/3 del horario de las reuniones ordinarias a Formación SI 

Composición CEAS 

Renovación miembros del Comité acorde a decreto 109/2005 
Reacreditación CÉAS V 

SI 

SI 

Recursos materiales 

Despacho que posibilite archivo y confidencialidad de la documentación 
Lugar de reuniones 

NO 

SI 

Normalización. Gestión de la mejora 

Promovida la difusión de la existencia de un CÉAS en el Área V SI 

Colaboración en elaboración de un protocolo asistencial  SI 

Formación continuada en aprendizaje de la deliberación con casos clínicos SI 

Proceso “Consulta” normalizado Parcialmente 

Sesión general anual realizada existente NO 

Memoria anual de actividades elaborada SI 

Comunicación/alianzas entre CEAS 

Protocolo elaborado por otro Céas  conocido y adaptado Parcialmente 

Integración dentro de la organización y cultura organizativa  

Participación miembros del CEAS en un 25 % de las Comisiones Clínicas. SI 

Participación de un miembro del CEAS en Junta Técnico Asistencial NO 

Participación de un miembro del CEAS en la Comisión de Calidad. NO 

Participación de un miembro del CÉAS en Comisiones Autonómicas SI 

Área Sanitaria 

Colaborar con las necesidades formativas demandadas al Comité Sin demandas 

Promover la investigación en aspectos éticos de la asistencia SI 

Formación personal del Área  

Realizada una actividad formativa en Bioética para los profesionales  Parcialmente (intranet) 

Curso de Bioética transversal obligatorio para los residentes del Área SI 

Charla de Ética asistencial en programa de acogida de residentes NO 

Sensibilización de la sociedad  

Realizada al menos una actividad divulgativa Parcialmente 

Impulsadas redes sociales SI 

Objetivos Pandemia SARS CoV-2  

Continuidad de actividad del CÉAS respetando las medidas de aislamiento. SI 

Facilitar la lectura de protocolos y reflexiones de diferentes organismos y sociedades SI 

Difundir las reflexiones del Comité sobre las consecuencias de la Pandemia en el Área 5. SI 

Promover la formación de los miembros del CÉAS en Priorización de la Atención Sanitaria  SI 

Grupos de trabajo  

Dinamizado Grupo de trabajo de Difusión PARCIALMENTE 

Dinamizado Grupo de trabajo de Formación PARCIALMENTE 

Dinamizado Grupo de trabajo de Investigación PARCIALMENTE 

 


