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I.-INTRODUCCIÓN 

La fotografía del “Elogio del Horizonte” que encabeza esta memoria corresponde a la construcción de una 
reproducción de poliestireno en tamaño natural. Sobre esta maqueta se está elaborando una estructura de 
madera de pino que servirá de encofrado para recibir el hormigón fresco con el que se realizará el monumento 
definitivo.  
 

Chillida había realizado previamente varias maquetas de pequeño tamaño hasta dar con la forma definitiva de la 
escultura. A partir de uno de estos diseños comenzó la ejecución de la obra, la cual arrancó con la imagen de la 
portada. Se marcaron las tablillas de madera, se trasladaron a Gijón y se volvieron a montar pieza por pieza en el 
Cerro de Santa Catalina. En su interior se colocó una armadura metálica para que fuera posible soportar las 500 
toneladas de hormigón con las que se realizó la escultura. El artista contó con el equipo de ebanistería de 
Bereciartúa y con el ingeniero de caminos José Antonio Fernández Ordóñez para el diseño de la armadura metálica 
y la resolución de problemas técnicos. 
 

El ser humano, al igual que el artista, necesita proyectar las posibilidades de su futuro y construirlas, encauzar sus 
esfuerzos y establecer a dónde quiere y a dónde puede llegar teniendo en cuenta sus condicionantes internos 
(podríamos hablar de naturaleza) y externos como su entorno, su historia y las personas con las que interactúa. 
 

La imagen nos habla de proyecto, de ensayo-error, de adaptación, de naturaleza, de historia, de identidades 
diferentes que se necesitan para conseguir edificar una nueva realidad, de colaboración y miradas simultánea a 
muchos horizontes sin despegar los pies de la tierra y de la realidad. 
 

El CÉAS del área V renovado en 2020, inició su andadura en un “entorno” desconocido e impactante. La Covid-19 
nos obligó a modificar nuestro funcionamiento como grupo, a adaptarnos a las nuevas maneras de relación y a 
intentar discurrir cómo ayudar en medio del terremoto de conflictos asistenciales, de desbordamiento, de 
soledades, de pérdida de derechos de los pacientes, en el que oficialmente nunca fuimos necesarios. 
 

El 2021 ha transcurrido como un proceso de normalización de una nueva realidad. La vacunación nos trajo un 
atisbo de esperanza a la sobrecarga de las UCIS que acompañó a la tercera ola a principios de año, y a la que, a 
pesar de la elevadísima incidencia de la última ola en que estamos inmersos, no se ha vuelto a llegar.  
 

A pesar de la gran capacidad de resistencia y entrega de los sanitarios, el trabajo realizado con miedo, en 
condiciones extremas, con recursos limitados, rodeado del desconsuelo de las familias y de la soledad de los 
pacientes graves, ha lesionado su mundo emocional y relacional.  Investigaciones recientes en nuestro pais 
(Sanicovid-19) revelan como casi el 80% de los sanitarios padecen problemas de ansiedad y el 40% de 
agotamiento o fatiga emocional tras el paso de la primera oleada del Covid-19. 
 

Las dos consultas planteadas al comité en el 2021, se hicieron a finales de febrero y en abril, ya en periodo de 
descenso de la incidencia y de la sobrecarga de las UCI. Ambas se centran en la toma de decisiones unilaterales, 
con consecuencias irreversibles para los pacientes en situaciones de desacuerdo total entre profesionales. Podrían 
ser un síntoma de esa fatiga emocional de la sanidad y de los sanitarios. Una huida hacia adelante con tiempo 
escaso para la prudencia, y para escuchar e interiorizar los argumentos del otro.  
 

Es tiempo de reconstrucción, de reflexionar atenta y detenidamente sobre lo sucedido, de poner nombre a 
nuestras contradicciones y a las emociones vividas, de retomar relaciones médico-paciente en las que quepa la 
empatía, el contacto y la mirada, de restablecer el diálogo entre profesionales y la toma de decisiones prudentes 
y compartidas como alternativa a las posturas extremas. Tendremos que volver a ser generosos para ofrecer a 
nuestros interlocutor argumentos que desconocía y generosos, sobre todo, para recibir a cambio otros 
argumentos que nosotros también desconocíamos, los suyos. 
 

Hagamos nuestra la propuesta de Adela Cortina: “una apuesta por la cordura en tiempos de pandemia” que sería 
bueno extender a estos tiempos de nueva normalidad. 

 
 

Teresa González Martínez. Secretaria del CÉAS “Dr. Mariano Lacort” 

https://psiquiatria.com/glosario/ansiedad
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II.-MIEMBROS DEL COMITÉ 2021 

 

MIEMBROS ÁMBITO DE ACTIVIDAD ALTA BAJA 

Antonio Altadill Arregui H. Fundación de Jove / Médico Internista 06/04/2016  

Sara Avanzas Fernández H. Fundación de Jove / Enfermera de Medicina Interna 06/04/2016  

M. Teresa Campal Robledo Servicio de Biblioteca y U.de Formación Continuada-Área V 15/01/2020  

Belén de la Fuente García H.U. de Cabueñes / Médica Internista (E. Infecciosas) 06/04/2016  

Isabel Diez Valcarce H.U. de Cabueñes / Enfermera de quirófano 15/01/2020 Noviembre 2021 

Lucía Escandón Martínez H. de Cruz Roja / Enfermera supervisora 15/01/2020  

M. Antonia Fernández Felgueroso Trabajadora Social y Licenciada en Derecho 06/04/2016  

Juan Ramón Fernández Nava H. U. de Cabueñes / Médico de Urgencias 06/04/2016  

Beatriz García García H. de Cruz Roja / Médica Geriatra 15/01/2020  

Almudena García Pérez EAP de Laviada / Psicóloga clínica 15/01/2020  

M.Teresa González Martínez H. U. de Cabueñes / Médica Pediatra 06/04/2016  

Benjamín González Miranda H. U. de Cabueñes / Médico de Urgencias 06/04/2016  

Constantino González Quintana Profesor de Filosofía y Ética 06/04/2016  

Santiago González Sánchez EAP El Llano / Coordinador de Enfermería 06/04/2016 Diciembre 2021 

Yolanda Junquera López H. U. de Cabueñes / Enfermera de la UCI 06/04/2016 Diciembre 2021 

Luz María Miranda Llaneza EAP de Laviada / Médica 15/01/2020  

Susana Pereira Yagüe H. Fundación de Jove / DUE Supervisora de Psiquiatría 15/01/2020  

María Lucía Rivera Fraga H.U. de Cabueñes / Enfermera  06/04/2016  

Manuel Saiz Quintana Celador-Coordinador de Centros Periféricos /  Área V 06/04/2016  

María Luisa Tamayo Canillas Servicio de Atención al Ciudadano del Área V / Médica-Jefe 15/01/2020  

Manuel Javier Vallina-Victorero H.U. de Cabueñes / Cirujano Vascular   15/01/2020  

César Villamediana Navas EAP Puerta de la Villa / Enfermero 15/01/2020 Marzo 2021 

COLABORADORAS GRUPOS DE TRABAJO  

Mª Teresa Manteca Gómez Unidad de Apoyo a la Formación    

COLABORADORAS SECRETARÍA 

Mª Isolina González Fernández Secretaria de Gerencia Área v   

Paz Fernández Granada Secretaria de Gerencia Área V   
 

COMPOSICIÓN GRUPOS DE TRABAJO 

DIFUSIÓN INVESTIGACIÓN FORMACIÓN 

María Antonia Fernández Felgueroso Antonio Altadill Arregui Mª Teresa González Martínez 

Constantino González Quintana Sara Avanzas Fernández Benjamín González Miranda 

María Lucía Rivera Fraga Belén de la Fuente García Santiago González Sánchez 

Lucía Escandón Martínez Juan Ramón Fernández Nava Yolanda Junquera López 

Beatriz García García Almudena García Pérez Manuel Saiz Quintana 

Mª Luisa Tamayo Canillas Isabel Diez Valcarce Teresa Campal Robledo 

Manuel Vallina Victorero Susana Pereira Yagüe Luz María Miranda Llaneza 

 

COMITÉ PERMANENTE.  

Benjamín González Miranda Constantino González Quintana M Teresa González Martínez 

Manuel Javier Vallina Mª Antonia Felgueroso Sara Avanzas Fernández 

 

EQUIPO DIRECTIVO: Renovado con fecha 04/03/2020 

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE SECRETARIA 

Constantino González Quintana Benjamín González Miranda Mª Teresa González Martínez 
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III.-PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 2021 

El Comité de Ética para la Atención Sanitaria es un órgano consultivo e interdisciplinar, al servicio de los 

profesionales y usuarios del Área sanitaria V, creado para divulgar y fomentar el conocimiento de la bioética, así 

como para analizar y asesorar sobre las cuestiones de carácter ético que se suscitan como consecuencia de la 

labor asistencial, con el objetivo de proteger los derechos de los pacientes y mejorar la calidad de la asistencia 

sanitaria. 

GENERAL: 

Dar continuidad a la actividad iniciada como Comité de Ética para la Atención Sanitaria cumpliendo con las tareas 

y funciones que se nos asignan y con las líneas de trabajo en formación, difusión e investigación decididas. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

1. Formación de los miembros del CÉAS 

1.1. Promover la realización de un curso básico de bioética básica el IAAP por los miembros del comité, que no lo 

hayan realizado previamente. 

1.2. Promover la realización del curso de Bioética Avanzada del IAAP por parte de los miembros del CÉAS. Ya se ha 

logrado el objetivo formativo del 50% de los miembros del Comité. 

1.3. Dedicar al menos 1/3 del horario de las Reuniones Ordinarias a formación y autoformación 

2. Composición del CEAS 

2.1. Mantener la composición estipulada en D. 109/2005 de 27 de octubre de la Consejería de Salud y Servicios 

Sanitarios y representatividad de todas las instituciones que forman parte del CÉAS 

3. Recursos materiales 

3.1. Intentar un año más disponer de un espacio propio, para archivar la documentación del CÉAS y ubicar el 

ordenador de trabajo, tal y como estipula el D. 109/2005 de 27 de octubre de la Consejería de Salud y Servicios 

Sanitarios.  

3.2. Mantener la disponibilidad de una secretaría con adecuada dotación humana y material. 

4. Normalización. Gestión de la mejora 

4.1. Diseñar un modelo de “Consulta” más accesible y comprensible para los usuarios no sanitarios. 

4.2. Continuar promoviendo la difusión de la existencia de un CÉAS en el Área V y de sus funciones entre los 

profesionales sanitarios y la ciudadanía. 

4.3. Realización de, al menos, una evaluación del cumplimiento de criterios éticos de los protocolos asistenciales 

existentes.  

4.4. Formación continuada basada en la práctica para el aprendizaje de la deliberación mediante casos clínicos. 

4.5. Hacer al menos una sesión general anual. 

4.6. Elaboración de una memoria anual de actividades.  

5. Comunicación/alianzas entre CEAS 

5.1. Conocer al menos un protocolo de otro CÉAS y adaptarlo a las peculiaridades del Área si fuera necesario 

5.2. Asistencia a la Jornada anual de los CÉAS del Principado de Asturias. 

6. Integración dentro de la organización y cultura organizativa 

6.1. Promover la participación de un miembro del CEAS al menos en un 25 % de las Comisiones Clínicas.  

6.2. Iniciar contactos para promover la participación de un miembro del CEAS  en la Comisión de Calidad. 

6.3. Realización de al menos una actividad divulgativa anual dentro de la organización. 
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7. Área Sanitaria. 

7.1. Colaborar con las necesidades formativas demandadas al Comité. 

7.2. Promover la investigación en aspectos éticos de la asistencia. 

8.  Formación personal 

8.1. Realizar al menos una actividad formativa en Bioética al año para los profesionales del Área. 

8.2. Fomentar que el Curso de Bioética en la formación transversal de los residentes de cada Área sea obligatorio. 

8.3. Fomentar la inclusión de un apartado de ética en el programa de acogida a nuevos profesionales en la 

organización. 

9. Sensibilización de la sociedad 

9.1. Realizar al menos una actividad divulgativa. 

9.2. Impulsar el uso de las redes sociales por parte de los CEAS. 

9.3. Grupos de Trabajo: Investigación, Difusión y Formación 

10. Objetivos Pandemia SARS CoV-2  

10.1. Posibilitar la continuidad de la actividad del CÉAS respetando las medidas de aislamiento. 

10.2. Promover la elaboración de un Protocolo de Toma de decisiones compartidas en casos de desacuerdo entre 

profesionales. 

 

PLANES ESTRATÉGICOS DE LOS GRUPOS DE TRABAJO: 

GRUPO DE DIFUSIÓN 

1) Visibilizar al Comité a través de las Asociaciones de Vecinos y Sociosanitarias. 

2) Mantenimiento del Blog 

3) Mantenimiento del blog específico de la intranet del Hospital para facilitar el acceso a sus funciones, miembros y 

documentos de consulta. 
 

GRUPO DE FORMACIÓN  

1) Mantener Sesiones intra-comité en las que alternen expertos externos y miembros del Comité 

2) Aumentar el impacto del apartado noticias del blog del CÉAS mediante la actividad “La noticia de la semana. 

Semanalmente un miembro diferente del grupo revisará las noticias bioéticas vertidas en el blog o en la prensa y 

compartirá on line con el resto del grupo en un breve resumen sus reflexionas personales sobre aquella o aquellas 

que le hayan resultados más importantes o sugerentes 

3) Retomar las Jornadas de Cine y Bioética que fueron suspendidas en 2020, incluyendo la temática y películas que no 

pudo realizarse entonces. 

6) Promover la posibilidad de acceso telemático a las reuniones del CÉAS por parte de los miembros del CEAS y a las 

charlas formativas, a todos los interesados. 

 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN 

1) Elección de futuras líneas de investigación 

2) Evaluación de los trabajos presentados a la convocatoria 2021 del Premio de Calidad del área V en el ámbito de la 

bioética. 
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3) Encuesta en consultas externas del Hospital de Jove para conocer la legibilidad del modelo de consulta del 

ciudadano al CEAS.  

 

 

IV.-ACTIVIDAD INTERNA DEL CÉAS 

 
 

CONSULTAS AL CÉAS  

Sé realizaron 2 consultas oficiales al CÉAS, y otras 4 semioficiales, solicitando sólo asesoramiento, sin informe. 

1. OFICIALES: 

o Servicio de Medicina Interna de HUCAB: Negativa al ingreso en UCI y en consecuencia a soporte 

respiratorio con ventilación no invasiva o invasiva, en contra de las indicaciones de Medicina Interna y 

Neumología, a mujer de 42 años con Neumonía COVID grave y Trisomía 21. 

o Servicio de Medicina Interna Fundación Hospital de Jove: Negativa a ingreso en UCI en contra de las 

indicaciones de Medicina Interna, del compañero intensivista de guardia del día anterior y de los deseos 

del paciente a un hombre con Neumonía presumiblemente por Pneumocistis, motivad0 por su mala 

adherencia al tratamiento antirretroviral en el último año. 

 

2. SEMIOFICIALES: 

o Salud Mental: Asesoramiento en relación con administración de fármacos con desconocimiento de las 

dosis por parte del paciente y/o fuera de ficha técnica en dosis o indicaciones. 

o Pediatría de Atención Primaria: Desacuerdo entre padres separados en relación con consentir una 

intervención quirúrgica de su hija. 

o Servicio de Digestivo: Procedimiento para consignar en historia, negativa a tratamiento de una paciente 

con neo de páncreas, por parte de un paciente competente.  

o Geriatría: Retirada de Sonda nasogástrica en enfermo inconsciente y terminal, que había expresado 

previamente su negativa a tratamientos extraordinarios. 

 

EVOLUCIÓN DE LAS CONSULTAS  
 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

O
fi

ci
al

 

1 
Adecuación ET 

/Rechazo TTO 

0 1  
Adecuación de 

esfuerzo 

terapéutico y 

representación 

 

0 1 
Toma de muestras 

para alcoholemia 

o drogas, sin 

consentimiento 

2 
 Discriminación acceso a 

UCI   

P
e

rs
o

n
al

 

1 
- Duda sobre el 

derecho a la historia 

clínica del menor en 

padres separados. 

2 
-No Transfusión en 

Testigo de J. 

- Confidencialidad 

embarazo Menor 

Madura 

1 
Paciente ADVP con 

instrucciones previas, 

no accesibles en 

SELENE 

1  

Orden No reanimar en 

Paciente Terminal 

1 
 Decisión anticipada 

de rechazo de 

transfusión 

2 

 
-Desacuerdo tratamiento 

en padres separados. 

-Negativa a tratamiento en 

neo de páncreas 
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C
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1: Investigación 2: Investigación 4: Investigación 

1: Otros temas 
- Actualización del 

protocolo de 

confidencialidad del 

hospital con la nueva 

legislación en ese 

tema. 

2: Investigación 

2: Otros Temas 
-  Consentimiento 

familiar para   fármacos 

-Información en AP de 

resultados solicitados en 

Hospital 

5: Investigación 2: Investigación 

2: Otros Temas 
-Administración no 

informada de dosis 

superiores a consentidas. 

- Retirada se SNG en 

enferma terminal 

 

Oficiales: consultas a través del formulario oficial, 

jproceso deliberativo, con elaboración de Informe 

final 

Paraoficiales: consultas relacionadas con dudas 

personales, o procedimientos legales. No precisaron 

proceso deliberativo ni informe final.  

 

 

REVISIÓN DE PROTOCOLOS 

Con motivo de las consultas realizadas al CÉAS, se revisaron los protocolos existentes en la intranet del Área V 

con contenidos relacionados con “No intubación” y/o “Priorización” de tratamientos.  

Se encontraron en intranet, dos guías en las que se plantaban estos aspectos: 

1) “Vía Aérea” en GUÍA DE MANEJO CLINICO URGENCIAS: RCP, accesible en intranet desde en abril de 2020  

en   Sº Med/Quir → Servicio de Urgencias →GUÍA DE MANEJO CLÍNICO URGENCIAS: RCP → VIA AEREA 

2)  “Manejo clínico respiratorio COVID” accesible en Sº Med/Quir → Servicio de Urgencias →GUÍA DE MANEJO 

CLINICO RESPIRATORIO COVID-19 → MANEJO CLINICO RESPIRATORIO COVID-19. 

 

En ambos documentos la edad aparece cómo criterio aislado para toma de decisiones relativas a la limitación del 

esfuerzo terapéutico. Los riesgos de esta denominada “ageizacion” o “edadismo” discrepan de las 

0

5

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Consultas al CÉAS por Conflictos 
Éticos en la Asistencia

OFICIALES PARAOFICIALES
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recomendaciones de nuestro Ministerio de sanidad, los Comités de Ética de España (CBE)  y de Asturias (CABéPA) 

y de la mayoría de las Sociedades científicas. Entrañan el riesgo de condenar a la muerte a personas autónomas, 

independientes, con buena calidad de vida, sin ningún tipo previo de enfermedad, pilar funcional de una familia 

sólo por el hecho de ser mayores de 85 años. 

Se planteó el tema en una de las reuniones del CÉAS y se trasladó este hecho a los responsables del Servicio de 

Urgencias y al Gerente, directora médica del hospital y directora de Enfermería del Área V. 

Los protocolos, sin embargo, continúan siendo accesibles en intranet en Enero de 2022, manteniendo la edad de  

de 85 como criterio de priorización. 

 

• TOMA DE MUESTRAS EN INSTITUCIONES SANITARIAS CON FINES LEGALES:  

Se trasladó a la CABEPA el informe final elaborado, para que valorara la pertinencia de trasladar a la Consejería de 

Sanidad la conveniencia de canalizar la realización de un protocolo autonómico. Hasta ahora desconocemos 

respuesta. 

 

PANDEMIA SARS CoV2 

El CÉAS del Área V no ha sido invitado a participar, colaborar o revisar en ningún Comité/Grupo de trabajo creado 

en el Área V con motivo de la Pandemia. Su colaboración oficial ha sido en consecuencia nula. 

 

NOTICIAS DE LA SEMANA 

A lo largo de 2021 se ha creado un nuevo espacio en el CÉAS, consistente en leer detenidamente las noticias 

relacionadas con la ética recogidas en nuestro blog ( https://bioeticagijon.wordpress.com/noticias-3/ ) o 

aparecidas en la prensa. Cada semana se responsabilizaba rotatoriamente uno de los miembros del CÉAS, 

elaboraba un pequeño resumen y comentaba, una o dos noticias, las que más le habían llegado o le habían 

generado reflexión o aprendizaje. 

Los resúmenes se remitían a todo el grupo semanalmente y quedaban disponibles en el teams del CÉAS 

La actividad consiguió un triple objetivo: 

1. Facilitar estar al día y percibir la evolución de la temática y las corrientes de opinión objeto de la prensa. 

2. Expresar cada uno nuestra manera de ser y de acercarnos a las noticias, de reflexionar y compartirlo con 

los demás favoreciendo el conocimiento mutuo y la responsabilidad compartida. 

3. Promover la lectura de las noticias del blog y darle a estas más valor. 

La aceptación de la actividad ha sido buena. También la participación de la mayoría de los miembros del 

CÉAS. Sin embargo, es preciso mejorar el proceso de sustitución de las personas que se topan con 

https://bioeticagijon.wordpress.com/noticias-3/
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dificultad o imposibilidad para realizarlo en la fecha prevista. Y también valorar si procede suspenderlo 

durante los periodos vacacionales. 

 

REUNIONES 

• Reuniones constitutivas: 12/11/2015  y 25/11/2015 

• Reuniones posteriores: 

 

AÑOS 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
 Nº Asistencia Nº Asistencia Nº Asistencia Nº Asistencia Nº Asistencia Nº Asistencia 

Ordinarias 8 70,2% 6 60,5 6 73,3% 6 65,5% 6 71.8 % 6 63,4% 

Extraordinarias 3 72% 2 57% 1 76% 0  0  1 31,8% 

Comité Permanente 2 100% 0  2 100% 0  1 83% 1 100% 

Grupo Difusión 4  3  1  2  0    

Grupo Formación 2  2  2  0  0  1 66% 

Grupo Investigación 1  1  1  1  0  1 80% 

 

REUNIONES ORDINARIAS 2022: 

• 27/01/2021 en el Salón de actos del HU de Cabueñes.                                                                               Asistencia 65,2% 

CONTENIDO 
1 Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior (ordinaria del 11/11/2020) 

2 Tiempo Formativo: “Libertad religiosa (y en ocasiones ideológica) en tiempos de pandemia”. Javier García Amez. Doctor en Derecho. Profesor Asociado. Área de 
Derecho Penal. Universidad de Oviedo. Técnico de la Función Administrativa. SESPA. 

3 Grupos de Trabajo: 

• G. Formación: Plan anual y Propuesta de modificación del formato de Noticias del blog 

• G. Investigación: Situación actual. 

• G. Difusión: Actuaciones pendientes y previstas 

4 Estado de la programación de las IV Jornadas de Cine y Bioética” 

 
5 Estado de la programación de la III Jornada sobre “Reflexión y Actualización en Bioética” 

6 Memoria 2020 

7 Asuntos varios: Modelo de Consulta.  Reglamento de Régimen Interno y faltas de asistencia. 

8 Ruegos y preguntas 
 

ACUERDOS 

Se aprueba el acta de la pasada reunión. 

Se aprueba la nueva actividad “La noticia de la semana” Se remitirá a todos los miembros un listado con la semana en la que cada uno se responsabiliza de su 
realización. 

Coordinación temporal del Grupo de investigación 

Composición de la 3ª sesión de cine y bioética y coordinación de la elaboración de díptico informativo 

Pilotaje del modelo de consulta para la población general 

Memoria definitiva 

 

 

• 17/03/2021 en el HU de Cabueñes.                                                                               Asistencia 65,2% 

CONTENIDO 
1 Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior (ordinaria del 21/01/2021) 

2 Tiempo formativo: "Ética e investigación en salud: ¿Es lícito investigar en poblaciones vulnerables?". Gonzalo Solís Sánchez. Médico Pediatra. HUCA. Presidente del 
Comité de Ética de Investigación del Principado de Asturias. 

3 Planes de acción:  

• V Jornadas de Cine y Bioética: programación y distribución de responsabilidades 

• III “Jornada de Reflexión y Actualización en Bioética”: programación y distribución de responsabilidades 

• Valoración y proceso a seguir respecto a “La noticia del mes”, como propuesta de actividad de la reunión anterior 
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4 Consulta oficial al CEAS: 
Consulta procedente del Servicio de Medicina Interna del Hospital Universitario de Cabueñes. Propuesta de trabajo. 

5 Ruegos y preguntas 
 

ACUERDOS 

Realizar las correcciones indicadas en el acta anterior 
Nuevas fechas de las Jornadas de Cine los últimos jueves de los meses de marzo, abril y mayo, en un horario de 18:00a 21:00 horas. 

Se designan 3 responsables para la colaboración en labores de gestión”in situ” de las V Jornadas 

Se realizará una adaptación del Plan específico de Seguridad frente a la transmisión del virus, con el que se cuenta para las V Jornadas de cine y 
bioética para el III Encuentro de Bioética 

Pendiente Pilotaje del modelo de consulta para la población general  

Indagar las posibilidades que ofrece una de las herramientas de Office 365: Teams para facilitar la comunicación de las personas que forman el 

Comité en lo relativo a las noticias del Blog. 

Trabajar de forma individual la consulta procedente de Medicina Interna del Hospital Universitario de Cabueñes y se remitirá antes del miércoles 23 al 

Comité. 

 
• 05/05/2021 en el en el Salón de actos del HU de Cabueñes                                                                                    Asisten 77,3% 

CONTENIDO 
1 Lectura y aprobación, del acta de la reunión anterior (ordinaria del 17/03/2021), sin modificaciones 
2 Tiempo formativo: "Reflexiones sobre la implantación de Planes de Prevención del Suicidio". Documento de la comisión de Ética, Legislación y Salud de la AEN. Almudena 

García Pérez, Psicóloga Clínica del SESPA.  

3 Planes de acción: 

• Evaluación de las 2 primeras sesiones de las Jornadas de cine (Se adjunta Evaluación de los asistentes):, 
• Evaluación de la III “Jornada de Reflexión y Actualización en Bioética”: 
• Situación del pilotaje del formulario de consulta para ciudadanos 

4 Consulta oficial al CEAS: 
 

5 Ruegos y preguntas: 
 

 

 

 

 

ACUERDOS 

Planificación actividades para dar a conocer el CÉAS 

Implantación del modelo de Consulta. 

Respuesta Consulta Medicina Interna 

Explorar posibilidad de Convocatoria Reunión conjunta con Direcciones de las Instituciones Sanitarias que componen CEAS 

Elaboración de calendario de responsables de noticias de la semana 2º semestre.  

 
• 23/06/2021 en el Salón de actos del Hospital de Cabueñes      Asistencia 59,1% 

CONTENIDO 
Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior (ordinaria del 05/05/2021) 

Tiempo formativo: Interrupción legal del Embarazo: Comité Clínico de Asturias 
Ponente: Marta Costa Romero, neonatóloga del H. U. de Cabueñes 

Planes de acción:  

• Evaluación de las V Jornadas de Cine y Bioética y voluntarios para la planificación de las VI Jornadas en 2022 

• Propuesta de exploración de Visión de la ciudadanía de los CÉAS, creación si se considera oportuno de grupo de trabajo, con vistas a exposición en próximas 
Jornadas de los CÉAS 

• Temporización de la puesta en marcha del  nuevo modelo de consulta 

• Temporización de planes para optimizar la difusión a la Ciudadanía. 
 
 Consultas oficiales al CEAS: 
Comentarios al documento respuesta a la Consulta procedente del Servicio de Medicina Interna del Hospital Universitario de Cabueñes.  
Consulta procedente del Servicio de Medicina Interna de la Fundación Hospital de Jove. 
 
 Ruegos y preguntas 

 

ACUERDOS 

Se aprueba el acta de la pasada reunión. 

Propuestas Poster de difusión de CEAS a la Ciudadanía 

Propuesta final de Implantación del nuevo “Modelo de Consulta” para los ciudadanos. 

Respuesta Consulta Medicina Interna Jove 

Propuesta de temas y películas para próxima Jornadas de Cine y Bioética 
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Apoyo en las solicitudes de acreditación para optimizar contenidos 

Diseñar propuesta de procedimiento de Consulta 

 

• 06/10/2021                                                               Asistencia 54,5 % 

CONTENIDO 
Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior (ordinaria del 23/06/2021) 

Tiempo formativo: “Los testigos de Jehová: el desafío ético y médico”. Comité de Enlace con los Hospitales de los Testigos de Jehová (CEH): Miguel Ángel García, 
Coordinador de presentaciones CEH Asturias; José Manuel San Martín, Presidente CEH Asturias; Jonás García, Secretario CEH Asturias. 

Planes de acción:  

• “Papel de los CEAS y actividad durante la pandemia. Conclusiones y propuestas de mejora”. XII Jornada CEAS Asturias (14/10/2021 HUCA). 

• Programación inicial de las VI Jornadas Cine y Bioética 2022. 

• Temporización de la puesta en marcha del nuevo modelo de consulta usuarios al CEAS. 

• Difusión del CEAS a la ciudadanía en Centros de Salud. 

Consultas oficiales al CEAS: 

• Agenda de actuaciones relacionadas con las Consultas Oficiales al CÉAS 2021: Consejería, SESPA, Gerencia Área V, Equipos Directivos Área V. 

Ruegos y preguntas 
 

ACUERDOS  

Papel del CÉAS Área 5 “Dr. Mariano Lacort” durante la pandemia 

Solicitud de entrevista con la Gerencia y Dirección Médica para informar sobre las Consultas habidas, entregar los informes y solicitar la convocatoria 
de Gerentes y/o Direcciones del resto de hospitales del Área 

Envío mediante registro a la Consejería y demás instituciones sanitarias interesadas los Informes sobre las consultas y sus conclusiones. 

Propuesta de programa de Jornadas de Ética y Cine 

Diseñar propuesta de procedimiento de Consulta 

 

• 24/11/2021h            Asistencia 59,1% 

 

CONTENIDO 
Tiempo formativo: “Discordancia de género: visión desde la pediatría”. Belén Huidobro, pediatra endocrinología; Nelly Álvarez, neuropediatra. HU de Cabueñes. 

Planes de acción: 
• Resumen y comentario de la participación en las XII Jornada CEAS Asturias (14/10/2021 HUCA). 
• Desarrollo de la programación de las VI Jornadas Cine y Bioética 2022. 
• Reunión del equipo directivo del CEAS con la Gerencia del área V. 
• Proyecto de Área Sanitaria V: "Toma de decisiones compartidas en situaciones de conflicto entre diferentes profesionales" 
• Normalización procedimiento de Consulta. 
• Actividades de los grupos de trabajo del CEAS 

 
Asuntos varios: 

• Presentación de las resoluciones del CEAS en el registro de la Consejería de Sanidad y del SESPA 
• Reglamento de Régimen Interno y pérdida de la condición de miembro.(Artículo 15) 
• Necesidades memoria 2021 
• Noticias de la semana 

• Propuesta de Reunión Extraordinaria 15/12/2021 

Ruegos y preguntas 
 

ACUERDOS 

Se aprueba el acta de la pasada reunión. 

Solicitud de Salón de Actos de Ateneo de la Calzada 

Programa definitivo de Jornadas de Cine 

Envío a Consejería y CABEPA a través de Registro de las respuestas a las Consultas realizadas 

Propuesta de calendario de reuniones para el próximo año 

Solicitud de reunión con coordinador de Atención Primaria 

Programación y solicitud de acreditación de las próximas 4 sesiones de tiempo formativo. 

Se trasladan a la reunión extraordinaria los puntos que no fue posible tratar 
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REUNIONES EXTRAORDINARIAS:  

CONTENIDO: 
1 Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior (ordinaria del 06/10/2021) 

2 Asuntos varios: 

• Presentación de las resoluciones del CEAS en el registro de la Consejería de Sanidad y del SESPA 

• Reglamento de Régimen Interno y pérdida de la condición de miembro 

• Decidir continuidad o discontinuidad de Resumen semanal de noticias en 2022 

• Calendario actividades CÉAS 2022. 

3 
 
 
 

Tiempo formativo: Proyección de la película supernova y coloquio posterior. 

5 Ruegos y preguntas 
 

ACUERDOS 
Comunicación de la pérdida de condición de miembros a los 2 profesionales con ausencias no justificadas a todas las reuniones del año 2021. 

Se aprueba el calendario de reuniones ordinarias 2022: 2 de febrero, 16 de marzo, 4 de Mayo, 15 de Junio, 5 de octubre, 30 de noviembre 

Puntos del día para la próxima reunión: 
- Noticias de la semana 
- Incorporación de nuevos miembros 

 

REUNIONES DEL COMITÉ PERMANENTE:  

• 2/6/21:  

CONTENIDO: 
     Puesta en común de los análisis realizados individualmente con respecto al Caso Clínico de la Consulta realizada por el Servicio de 
Medicina Interna del H.U. de Cabueñes. 

    Elaboración del Borrador de Respuesta   para trabajar en el CÉAS con anterioridad a la elaboración de la Respuesta Definitiva.   

    Aproximación a la nueva consulta desde el Servicio de Medicina Interna de la Fundación Hospital de Jove, que plantea un conflicto 
superponible a la Consulta objeto de la sesión. 

 

 

REUNIONES CON EQUIPO DIRECTIVO:  

Solicitada con el Director de Atención sanitaria y Salud Pública: coincidió con momento de alta incidencia de COVID y no 
hemos sido convocados.  

04/11/2021: Gerencia, Directora de enfermería y Directora médica 

CONTENIDO 
1 Información de la actividad del CÉAS durante el periodo 2020-2021 

2 Información sobre las consultas oficiales y para oficiales solicitadas al CÉAS en 2021 

3 Trasladar: 

• Reflexiones sobre el núcleo del conflicto ético de las dos consultas oficiales que de algún modo son la punta del iceberg de una situación en la que se tiende a la 

toma de decisiones unilaterales y extremas por parte de un solo servicio, en los casos con manifiesto desacuerdo entre los profesionales de diferentes servicios con 

responsabilidad en el proceso de atención al mismo paciente. 

• Consecuencias negativas sobre las relaciones entre los profesionales de diferentes servicios en nuestro Área y sobre la calidad de la Atención Sanitaria 

4 Propuestas de acción: 

Encuentro-reunión con las direcciones médicas del área sanitaria V con el objeto de: 

• Crear un grupo de trabajo interdisciplinar de profesionales del área sanitaria V con participación de vocales del CEAS “Dr. Mariano Lacort”. 

• Elaborar procedimientos, recomendaciones, protocolos para profesionales sanitarios del área sanitaria V para abordar conflictos éticos de interés común. 

• Evitar el desacuerdo interprofesional mediante actuaciones sanitarias consensuadas en determinadas situaciones conflictivas. 

5 Información que corresponde a la gerencia “poner a disposición de los CÉAS los recursos necesarios para el cumplimiento de sus funciones” (Decreto 109/2005 BOPA) y 

que continuamos sin tener un lugar físico donde archivar la documentación del Comité con garantías de confidencialidad. 
 

ACUERDOS 

• Gerencia aconseja solicitar nuevamente contacto con Director de Atención Sanitaria y Salud Pública del Área V, para que decida una ubicación 
física para el comité. 

• La directora Médica promoverá la creación de un Grupo de Trabajo multidisciplinar con profesionales de todas las instituciones del Área para 
elaborar una guía de “Toma de decisiones compartidas en casos de conflicto” 

• La gerencia continua sin considerar pertinente la participación del CÉAS en la Comisión de Calidad 
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REUNIONES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO: GRUPO DE DIFUSIÓN, GRUPO DE INVESTIGACIÓN, GRUPO DE DIFUSIÓN 

GRUPO DE FORMACIÓN: 

Reunión 18/01/2021: Asistentes 4 persona (66%) 

CONTENIDO: 

• Propuesta de Sesiones formativas para 2021 

• Dificultades para preparar sesión Clínica General en la situación actual de pandemia 

• Crítica constructiva del formato actual de “explotación de las noticias del blog” dentro de las 

sesiones del Comité y Propuesta de nueva modalidad. 

• Preparación del III Curso-Encuentro de Reflexión y Actualización en Bioética y de las IV/V Jornadas 

de Cine y Bioética. 

• Se desetima temporalmente la realización de una actividad a modo de “Detector de incidentes 

Críticos” hasta que se estabilice la situación asistencial. 

 

Reunión 11-11-2021:  

CONTENIDO: Programación de las Jornadas de Cine y Bioética 2022. 

 

 GRUPO DE INVESTIGACIÓN: 

Reunión 11-11-2021: Asistentes 5 personas (83%) 

CONTENIDO: 

• Evaluación de los premios de calidad 

• Aproximación a futuras líneas de investigación. 

 

  

 

ACTIVIDADES DE GRUPOS 

 

GRUPO DE DIFUSIÓN: 

 

1. Actividades de mantenimiento permanente del blog del Área V. https://bioeticagijon.wordpress.com/ 

 

 

2. Se mantuvo la inclusión en tríptico de V Jornadas de Cine y Bioética del Procedimiento de Consulta al CEAS. 
Posibilitando así su difusión entre la ciudadanía y las Asociaciones Sanitarias.   
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3. No ha sido posible llevar a cabo el encuentro en el Hotel de Asociaciones Sociosanitarias y con los Consejos de 
Salud. 

4. Se ha elaborado una hoja de consulta al CÉAS más “amable” y sencilla para los ciudadanos no sanitarios y legos 
con respecto a la bioética, pero continua pendiente de implantación. 

 

 

 GRUPO DE INVESTIGACIÓN: 

1) Premio Ética “Dr Mariano Lacort” 

• El trabajo que ha obtenido la mayor puntuación en las valoraciones realizadas por los miembros del grupo 
de investigación del comité es el “Plan de Humanización del H144”.  

Destacan los valores en los que hace hincapié como son la acogida, el confort, la humanización de los 
cuidados, la comunicación y la información entre profesionales y pacientes, la seguridad y la confianza, la 
motivación personal, el trabajo en equipo y el acompañamiento. 

• Mereció una mención especial al segundo trabajo mejor valorado, “Cuidando al (cuidador) profesional 
sanitario en la pandemia COVID-19. Una propuesta para la humanización de la asistencia en las unidades 
de cuidados intensivos del HUCAB”. Consideramos de vital importancia dar apoyo psicológico al personal 
sanitario no sólo en tiempos de COVID. Estamos de acuerdo en que esta tarea en si misma sería muy 
importante para que la mejora y humanización de la atención a nuestros pacientes. 

2) Encuesta a los ciudadanos que acuden a Consultas externas de digestivo del Hospital de Jove 

• OBJETIVO PRINCIPAL: Pilotar si el nuevo formulario de consulta para pacientes y familias ajenas al ámbito 
sanitario era comprensibles y fácil de rellenar. 

• CONCLUSIONES: 
1) El nuevo formulario les resulta sencillo 
2) Los ciudadanos no conocen bien la existencia del CEAS y en consecuencia tampoco de su s funciones. 
por tanto, el modelo de consulta parece tan importante como insistir en la divulgación de nuestra 
existencia. 

  PLAN DE ACCIÓN: Se decide en reunión del Comité elaborar un poster sencillo con una imagen y un lema 
sugerente sobre el CÉAS, con un código QR, que pueda llamar la atención de los ciudadanos que acuden a las 
consultas de los Centros de Salud e instituciones sanitarias. 

3) Líneas de trabajo para los próximos meses: Encuesta sobre la participación de los CEAS en tiempos de 
pandemia, revisión y divulgación de artículos de investigación relacionados con la ética, revisión de la “parte 
ética” de los protocolos actuales 

 

GRUPO DE FORMACIÓN: 

• V Jornadas de Cine y Bioética. “De la Narración a la deliberación” Organizada por el CÉAS Área V “Dr. Mariano 
Lacort”.  Centro Municipal Integrado de El Ateneo de la Calzada. Declaradas de Interés Sanitario.  

Se incluyeron las dos películas que no pudieron ser proyectadas en 2020 con motivo de la pandemia y se incorporó 
una tercera película sobre el tema de la inmigración. 

FECHAS: 25 de Marzo, 22 de Abril y 27 de Mayo de 2021.  

DESARROLLO: Con motivo del confinamiento fue preciso elaborar y trasladar al ayuntamiento un “PROTOCOLO de 
SEGURIDAD”. El aforo se limitó a 40 personas. 
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PROGRAMA:  

 

ASISTENTES: 18 personas al documental Demain y 28 a la película Welcome.  
 

• III Jornadas de reflexión y actualización en Bioética.  

Programadas inicialmente para mayo de 2020, trasladadas a Noviembre de ese mismo año y finalmente realizadas en 
mayo de 2021 

ACREDITACIÓN: 0,4 créditos  

PROGRAMA: 

ASISTENTES: 26 profesionales procedentes de distintas Áreas sanitarias con predominio del Área V. Las categorías 
profesionales fueron variadas tanto del ámbito sanitario (81%) como del personal de administración y servicios (19%).  
 
ENCUESTA DE SATISFACCIÓN: respondieron a la encuesta 16 personas A juicio de los encuestados tanto la valoración 
de la actividad global como la particular de los ponentes oscilo entre el 4 y el 5, siendo 5 la mayor puntuación. 
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V.-DOCENCIA IMPARTIDA POR MIEMBROS DEL COMITÉ  

SESIONES FORMATIVAS INTERNAS: 

• "Reflexiones sobre la implantación de Planes de Prevención del Suicidio". Documento de la 

comisión de Ética, Legislación y Salud de la AEN. Almudena García Pérez, Psicóloga Clínica del 

SESPA.  05/05/2021 

SESIONES CLÍNICAS: No realizadas 

MESAS REDONDAS, CURSOS Y JORNADAS 

• IV JORNADAS DE CINE Y BIOÉTICA. Organizada por CÉAS Área V. Centro Municipal integrado La Calzada. Febrero 
2020. 

o Coordinación y moderación de la mesa:  Mercedes López, M Antonia Felgueroso y Teresa Campal 

• III JORNADAS DE REFLEXIÓN Y ACTUALIZACIÓN EN BIOÉTICA 

o Coordinación y moderación de la mesa: Benjamín González Miranda 

o Cuestiones Bioéticas en las Reclamaciones. Mª Luisa Tamayo 

o Menor de edad y acceso a su Historia Clínica. Mª Tersa González 

• XII JORNADA DE LOS COMITÉS DE ÉTICA PARA LA ATENCIÓN SANITARIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. HUCA, 
Oviedo. Octubre 2021 

o Ponente: Constantino González Quintana 

o Participación del Comité con la visión de dos ciudadanos del Área V Rufino y Mercedes 

 
 
VI.-FORMACIÓN  EN BIOÉTICA 

FORMACIÓN EN BIOÉTICA DE LOS COMPONENTES DEL COMITÉ 

• ALGÚN CURSO DE BIOÉTICA: 20 MIEMBROS  

• CURSO BÁSICO DE BIOÉTICA: 7 MIEMBROS  

• CURSO AVANZADO DE BIOÉTICA: 10 MIEMBROS  

• CURSO DE EXPERTO: 2 MIEMBROS  

• MÁSTER EN BIOÉTICA: 7 MIEMBROS  

 

SESIONES FORMATIVAS INTERNAS: 

. 

• Tiempo Formativo: “Libertad religiosa (y en ocasiones ideológica) en tiempos de pandemia”. Javier García Amez. 
Doctor en Derecho. Profesor Asociado. Área de Derecho Penal. Universidad de Oviedo. Técnico de la Función 
Administrativa. https://drive.google.com/file/d/1Duy_xSQTsawVJpM3W4F9nA5ZeSfQKVrO/view    

https://drive.google.com/file/d/1Duy_xSQTsawVJpM3W4F9nA5ZeSfQKVrO/view
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• "Ética e investigación en salud: ¿Es lícito investigar en poblaciones vulnerables?". Gonzalo Solís Sánchez. Médico 
Pediatra. HUCA. Presidente del Comité de Ética de Investigación del Principado de Asturias. 
https://drive.google.com/file/d/1CEOJu3de4ZL2X50QzfmpQfhiFtjelrog/view  

• "Reflexiones sobre la implantación de Planes de Prevención del Suicidio". Documento de la comisión de Ética, 
Legislación y Salud de la AEN. Almudena García Pérez, Psicóloga Clínica del SESPA.  05/05/2021 
https://bioeticagijon.files.wordpress.com/2021/05/reflexiones-sobre-la-implantacion-de-planes-de-prevencion-del-
suicidio.pdf 

• “Interrupción legal del Embarazo: Comité Clínico de Asturias”. Ponente: Marta Costa Romero, neonatóloga del H. 
U. de Cabueñes.   
 

• “Los testigos de Jehová: el desafío ético y médico”. Comité de Enlace con los Hospitales de los Testigos de Jehová 
(CEH): Miguel Ángel García, Coordinador de presentaciones CEH Asturias; José Manuel San Martín, Presidente CEH 
Asturias; Jonás García, Secretario CEH Asturias. 

• “Discordancia de género: visión desde la pediatría”. Belén Huidobro, pediatra endocrinología; Nelly Álvarez, 
neuropediatra. HU de Cabueñes. 

 

ASISTENCIA A CURSOS 

• LA AYUDA MÉDICA PARA MORIR EN UN CONTEXTO DE ATENCIÓN HUMANIZADORA DEL FINAL DE LA VIDA. 

Organizado por el IAAPP. 0,58 créditos. Octubre 2021. 2 vocales. 

• CALIDAD DE LA INTERVENCIONES SANITARIAS: EVALUACIÓN DE TECNOLOGÍAS SANITARIAS (2021FES) /2.  Curso del 

IAAP (Teleformación. Horas totales: 25). 1 vocal. 

• CALIDAD DE LAS INTERVENCIONES SANITARIAS: RECOMENDACIONES DE NO HACER EN GERIATRÍA (2021FES) /4. 

Curso del IAAP (Teleformación). Horas totales: 1 vocal  

• SOLUCIONES FRENTE A CONFLICTOS ÉTICO-MÉDICOS. Campus Virtual EASP (Escuela Andaluza de Salud Pública). 

Teleformación. 0,60 créditos. Junio 2021. 1 vocal 

 
 

 

VII.-PARTICIPACIÓN EN CONGRESOS Y JORNADAS 

ASISTENCIA: 

• III “JORNADA DE REFLEXIÓN Y ACTUALIZACIÓN EN BIOÉTICA”. Gijón 2021: 8 vocales. 

• XII JORNADA DE LOS CEAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS ¿PODEMOS MEJORAR EL FINAL DE LA VIDA EN 

SITUACIÓN DE PANDEMIA?  (6h; 0,6 créditos). Oviedo 2021: 8 vocales 

•  JORNADA VIRTUAL DE COMITÉS DE ÉTICA ASISTENCIAL DEL SISTEMA PUBLICO DE ANDALUCÍA. Campus Virtual 

Escuela Andaluza Salud Pública. Horas totales: 3,75. Noviembre 2021: 1 vocal  

• V JORNADAS DE CINE Y BIOÉTICA. Gijón 2021: 

• XVII FORO DE ÉTICA Y ENVEJECIMIENTO. Oviedo 2021 (7h; 0,7 créditos): 1 vocal 

• JORNADA CABEPA 2021 

• JORNADAS CÁTEDRA MAIMÓNIDES: DESDE LA DEONTOLIFÍA Y LA ÉTICA EN BUSCA DE LA EXCELENCIA: Escuela 
Andaluza de Salud Pública. Campus virtual. Horas totales: 6. Noviembre 2021. 1 vocal 

 

https://drive.google.com/file/d/1CEOJu3de4ZL2X50QzfmpQfhiFtjelrog/view
https://bioeticagijon.files.wordpress.com/2021/05/reflexiones-sobre-la-implantacion-de-planes-de-prevencion-del-suicidio.pdf
https://bioeticagijon.files.wordpress.com/2021/05/reflexiones-sobre-la-implantacion-de-planes-de-prevencion-del-suicidio.pdf
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VIII.-ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y PUBLICACIONES 

 

PUBLICACIONES  FORMATO ELECTRÓNICO 

Constantino González: 

• La función del vocal lego en los Comités de Ética de la Investigación con medicamentos. ICB Digital. 2021; 

Nº 129. Boletín ICB Digital último número - SEFC (se-fc.org) 

• Carta abierta. https://www.bioeticadesdeasturias.com/carta-abierta/ 

• Un lego en un CEIm. https://www.bioeticadesdeasturias.com/un-lego-en-un-ceim/ 

• Antifrágil. https://www.bioeticadesdeasturias.com/antifragil/ 

• Clínicos y estúpidos. https://www.bioeticadesdeasturias.com/cinicos-y-estupidos/ 

• Cantos rodados. https://www.bioeticadesdeasturias.com/cantos-rodados-de-rio/ 

• Octubre: “El troleo”. https://www.bioeticadesdeasturias.com/2021/10/ 

• Septiembre: “Sito” y “A dos pasos”. https://www.bioeticadesdeasturias.com/2021/09/ 

• Agosto: “El olvido que seremos” y “Agosto”. https://www.bioeticadesdeasturias.com/2021/08/ 

• Julio: “A mi nieto” y “Heridos” https://www.bioeticadesdeasturias.com/2021/07/ 

• Junio: “Los nombres” y “A mi hermano” https://www.bioeticadesdeasturias.com/2021/06/ 

• Mayo: “Gracias Luna Reyes” y “El cabreo” https://www.bioeticadesdeasturias.com/2021/05/ 

• Abril: “El tiempo” y “La partida” https://www.bioeticadesdeasturias.com/2021/04/ 

• Marzo: “Susurros y besos” y “Parias” https://www.bioeticadesdeasturias.com/2021/03/ 

• Febrero: “El túnel” y “A un amigo” https://www.bioeticadesdeasturias.com/2021/02/ 

• Enero: “Mochilas y abrazos” y “Y se fueron juntos https://www.bioeticadesdeasturias.com/2021/01/ 

 
 

 

IX.-PARTICIPACIÓN EN COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO 

COMISIONES NACIONALES: 

•  REDECABE (Red Española de Comités y Comisiones Autonómicas de Bioética): 1 miembro. 

 

COMISIONES AUTONÓMICAS: 

• MIEMBROS DE LA COMISIÓN ASESORA DE BIOÉTICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (CABéPA): Presidente y 
vicepresidente. 

• COMITÉ DE ÉTICA DE INVESTIGACIÓN CON MEDICAMENTOS DE ASTURIAS: 2 miembros. 

• COMITÉ DIRECTOR DE HISTORIA CLÍNICA ELECTRÓNICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS: 1 miembro 

 

PARTICIPACIÓN EN COMISIONES CLÍNICAS 

• COMITÉ DE TRANSFUSIÓN:  1 miembro en la Fundación Hospital de Jove y otro en H.U. de Cabueñes 

• COMISIÓN DE CUIDADOS DE LA FUNDACIÓN HOSPITAL DE JOVE:   1 miembro. 

• COMISIÓN DE INVESTIGACIÓN DE LA FUNDACIÓN HOSPITAL DE JOVE: 2 miembros. 

https://se-fc.org/https-se-fc-org-boletin-icb-digital-ultimo-numero-icb-129/
https://www.bioeticadesdeasturias.com/carta-abierta/
https://www.bioeticadesdeasturias.com/un-lego-en-un-ceim/
https://www.bioeticadesdeasturias.com/antifragil/
https://www.bioeticadesdeasturias.com/cinicos-y-estupidos/
https://www.bioeticadesdeasturias.com/cantos-rodados-de-rio/
https://www.bioeticadesdeasturias.com/2021/10/
https://www.bioeticadesdeasturias.com/2021/09/
https://www.bioeticadesdeasturias.com/2021/08/
https://www.bioeticadesdeasturias.com/2021/07/
https://www.bioeticadesdeasturias.com/2021/06/
https://www.bioeticadesdeasturias.com/2021/05/
https://www.bioeticadesdeasturias.com/2021/04/
https://www.bioeticadesdeasturias.com/2021/02/
https://www.bioeticadesdeasturias.com/2021/01/
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• COMISIÓN DE INVESTIGACIÓN DE LA FUNDACIÓN HOSPITAL DE JOVE: 2 miembros  

• COMISIÓN DE HISTORIAS CLÍNICAS ÁREA V:   1 miembro. 

• COMITÉ LOCAL DE HISTORIA CLÍNICA ELECTRÓNICA ÁREA V:   1 miembro. 

• COMITÉ DE SEGURIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN SANITARIA ÁREA V (COSSISA5) :   1 miembro. 

 

 

X.-INDICADORES DE LOGROS DE OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  

Este ha sido un año de Consultas. En la primera ola de la pandemia en 2020 se afrontó y se sobrevivió con inmenso dolor 

a los múltiples conflictos asistenciales surgidos en el día a día. En la segunda ola, estos afloraron y conllevaron un intento 

de resolverlos institucionalmente y desde la ética.  

Exigieron al CÉAS una reflexión profunda y una deliberación prudente y respetuosa. También hicieron que nos 

cuestionáramos las funciones del CÉAS y reconociéramos nuestra obligación de poner en conocimiento de las 

Direcciones y Gerencias de los Hospitales del Área los conflictos detectados y propuestas de solución. 

También ha sido un año de ideas y propuestas que se han iniciado pero que no hemos llegado a desarrollar:  
1. Normalización del proceso de Consulta y oficialización del nuevo Formulario de Consulta más amable para la 

ciudadanía  

2. Poster para la difusión del CÉAS en Centros de Salud 

3. Esbozo de Protocolo de “Toma de decisiones compartidas en casos de desacuerdo entre profesionales”  

Esperamos afrontar los retos con energías renovadas en el 2022. 

 

Continúan una vez más fuera de nuestro alcance algunos de los objetivos estratégicos planteados ya hace 5 años, 

algunos de los cuáles son un imperativo legal. Un año más se han trasladado a la Gerencia. Un año más han pasado a 

ser de nuevo objetivos para 2022: 

• Recursos: carecemos de un despacho o salita propia, donde puedan estar ubicados con garantía de 

confidencialidad los documentos del CÉAS que permanecen en infraestructuras personales 

No hemos compartido protocolos con otras áreas, aunque si se ha profundizado en la manera de afrontar las 

alcoholemias por imperativo legal en Asturias y en Castilla y León. 

La integración del CÉAS en la cultura organizativa es sólo a título individual no como Comité. La Gerencia continua sin 

considerar pertinente la participación del Comité de Ética como vocal en la Comisión de Calidad del Área.  

Se han cumplido sólo parcialmente los objetivos estratégicos de los grupos de Trabajo.  

Una vez más no ha sido posible incluir unos mínimos formativos sobre Ética de la Asistencia” en el “Curso de acogida” 

de los EIR y MIR. 

 

LOGROS ESTRATÉGICOS 2021 

Formación miembros CEAS 

Master/Experto en Bioética 
Curso de Bioética básica 
Curso de Bioética avanzada  

9 

7 

10 
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Dedicado 1/3 del horario de las reuniones ordinarias a Formación SI 

Composición CEAS 

Acorde a la legislación y RRI SI 

Recursos materiales 

Despacho que posibilite archivo y confidencialidad de la documentación 
Lugar de reuniones 

NO 

SI 

Normalización. Gestión de la mejora 

Promovida la difusión de la existencia de un CÉAS en el Área V SI 

Colaboración en elaboración de un protocolo asistencial  NO 

Formación continuada en aprendizaje de la deliberación con casos clínicos SI 

Proceso “Consulta” normalizado En fase de renovación 

Sesión general anual realizada existente NO 

Memoria anual de actividades elaborada SI 

Comunicación/alianzas entre CEAS 

Protocolo elaborado por otro Céas  conocido y adaptado Parcialmente 

Integración dentro de la organización y cultura organizativa  

Participación miembros del CEAS en un 25 % de las Comisiones Clínicas. SI 

Participación de un miembro del CEAS en Junta Técnico Asistencial NO 

Participación de un miembro del CEAS en la Comisión de Calidad. NO 

Participación de un miembro del CÉAS en Comisiones Autonómicas SI 

Participación en Comités de Crisis y ColaboraciónProtocolos Pandemia NO 

Área Sanitaria 

Colaborar con las necesidades formativas demandadas al Comité Sin demandas en 2021 

Promover la investigación en aspectos éticos de la asistencia NO 

Formación personal del Área  

Realizada una actividad formativa en Bioética para los profesionales  SI 

Curso de Bioética transversal obligatorio para los residentes del Área SI 

Charla de Ética asistencial en programa de acogida de residentes NO 

Sensibilización de la sociedad  

Realizada al menos una actividad divulgativa SI 

Impulsadas redes sociales SI 

Objetivos Pandemia SARS CoV-2  

Continuidad de actividad del CÉAS respetando las medidas de aislamiento. SI 

Difundir las reflexiones del Comité sobre las consecuencias de la Pandemia en el Área 5. SI 

Promover la formación de los miembros del CÉAS en Priorización de la Atención Sanitaria  SI 

Grupos de trabajo  

Dinamizado Grupo de trabajo de Difusión PARCIALMENTE 

Dinamizado Grupo de trabajo de Formación PARCIALMENTE 

Dinamizado Grupo de trabajo de Investigación PARCIALMENTE 

 


