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INTRODUCCIÓN 

 

El horizonte adopta múltiples formas: puede percibirse más lejos o más cerca, adaptarse a diferentes 

ámbitos de la vida, confundirse con un espejismo, alzarse como una frontera insalvable; puede incluso 

estar difuminado por la niebla u ocultado por la contaminación; puede experimentarse como angustia 

ante la duda de su existencia; pero resulta imposible vivir sin horizonte, sea cual sea la formulación que 

adquiera la trayectoria recorrida por cada persona, pareja, equipo o sociedad. 

La palabra proviene del griego horízōn y ésta, a su vez, del verbo horízōo (limitar, delimitar, separar, fijar 

los límites) asociado habitualmente al significado de poner límites visuales o moverse por espacios visibles 

que ofrecen orientación. 

El elogio del horizonte, de Eduardo Chillida, es símbolo de la ciudad de Gijón y, además, logotipo del CÉAS 

“Dr. Mariano Lacort”. 

Esta obra icónica señala un espacio que el artista ha convertido en lugar o, quizá mejor, en refugio para 

mirar. Obliga a contemplar con sobrecogimiento lo insondable, lo inefable, lo inmenso. Es un marco 

monumental para ver dónde están los límites, los horizontes, y tomar conciencia de que es posible 

superarlos de algún modo con el pensamiento, la creatividad y la imaginación.  

Decía Heidegger que «el estar en pie un templo da a las cosas su fisionomía y a los hombres la visión que 

tienen de sí mismos». También El elogio es como un templo que señala el límite entre la costa y el mar, 

entre el mar y el océano, entre la tierra y el cielo. Elogia esos límites invitando a amplificarlos y a 

superarlos, porque esos límites son nuestro horizonte, el que hay entre el ser humano, el futuro, la tierra 

y el cosmos. 

El elogio del horizonte es también el logotipo del CÉAS “Dr. Mariano Lacort”, apreciado y valorado médico 

intensivista del Hospital Universitario de Cabueñes y precursor del actual Comité. Quiere todo esto decir, 

por un lado, que el espíritu del CÉAS debería actualizar constantemente lo que representa la obra de 

Chillida y, por otro lado, que tiene ante sí el reto permanente de potenciar el sentido ético de las 

profesiones sanitarias: cuidar la salud, la vida, la dignidad y los derechos de los pacientes.  

Podría decirse, en conclusión, que lo importante de El elogio no es la obra como tal, sino la mirada del 

horizonte que sirve de marco a las actuaciones del Comité de Ética para la Atención Sanitaria “Dr. Mariano 

Lacort”. 

Será necesario subir de vez en cuando al cerro de Santa Catalina y situarse debajo de El elogio, y, allí, mirar 

a lo lejos, escuchar el viento y recordar estos dos versos de Vicente Huidobro: «Soy el viejo marino / que 

cose los horizontes cortados». 

Constantino González Quintana 

Presidente del CÉAS “Dr. Mariano Lacort” 

 
 
 

 



MIEMBROS DEL COMITÉ 

 

MIEMBROS ÁMBITO DE ACTIVIDAD ALTA BAJA 

Antonio Altadill Arregui H. Fundación de Jove / Médico Internista 06/04/2016  

Sara Avanzas Fernández H. Fundación de Jove / Enfermera de Medicina Interna 06/04/2016  

M. Teresa Campal Robledo Servicio de Biblioteca y U.de Formación Continuada-Área V 15/01/2020  

Belén de la Fuente García H.U. de Cabueñes / Médica Internista (E. Infecciosas) 06/04/2016 07/10/2022 

Lucía Escandón Martínez H. de Cruz Roja / Enfermera supervisora 15/01/2020  

M. Antonia Fernández Felgueroso Trabajadora Social y Licenciada en Derecho 06/04/2016 07/10/2022 

Juan Ramón Fernández Nava H. U. de Cabueñes / Médico de Urgencias 06/04/2016  

Beatriz García García H. de Cruz Roja / Médica Geriatra 15/01/2020  

Almudena García Pérez EAP de Laviada / Psicóloga clínica 15/01/2020  

M.Teresa González Martínez H. U. de Cabueñes / Médica Pediatra 06/04/2016  

Benjamín González Miranda H. U. de Cabueñes / Médico de Urgencias 06/04/2016  

Constantino González Quintana Profesor de Filosofía y Ética 06/04/2016  

Luz María Miranda Llaneza Médica de familia jubilada 15/01/2020  

Susana Pereira Yagüe H. Fundación de Jove / DUE Supervisora de Psiquiatría 15/01/2020  

María Lucía Rivera Fraga H.U. de Cabueñes / Enfermera  06/04/2016  

Manuel Saiz Quintana Celador-Coordinador de Centros Periféricos  jubilado 06/04/2016  

María Luisa Tamayo Canillas Servicio de Atención al Ciudadano del Área V / Médica-Jefe 15/01/2020  

Manuel Javier Vallina-Victorero H.U. de Cabueñes / Cirujano Vascular   15/01/2020  

Paloma Esparza del Valle Escuela de Enfermería / Matrona 07/10/2022  

Patricia Rodríguez Suárez H.U. de Cabueñes/ Médica de Urgencias  07/10/2022  

Rita De la Cruz Kühnel H.U. de Cabueñes/ Oftalmóloga 07/10/2022  

Elena Rionda Vigil H.U. de Cabueñes/ Enfermera de Banco de sangre 07/10/2022  

Dolores Boya EAP de La Calzada / Administrativo 07/10/2022  

Débora Fernández Ruiz H.U. de Cabueñes / Medica de UCI 07/10/2022  

Berenice Brizzi EAP Laviada/ Médica de Familia 07/10/2022  

Javier García Amez Universidad de Oviedo/ Profesor de Derecho 07/10/2022  

COLABORADORAS SECRETARÍA 

Mª Isolina González Fernández Secretaria de Gerencia Área v  Diciembre 2022 

Paz Fernández Granada Secretaria de Gerencia Área V   
 

COMPOSICIÓN GRUPOS DE TRABAJO 

DIFUSIÓN INVESTIGACIÓN FORMACIÓN 

María Antonia Fernández Felgueroso Antonio Altadill Arregui Mª Teresa González Martínez 

Constantino González Quintana Sara Avanzas Fernández Benjamín González Miranda 

María Lucía Rivera Fraga Belén de la Fuente García Manuel Saiz Quintana 

Lucía Escandón Martínez Juan Ramón Fernández Nava Teresa Campal Robledo 

Beatriz García García Almudena García Pérez Luz María Miranda Llaneza 

Mª Luisa Tamayo Canillas Susana Pereira Yagüe  

Manuel Vallina Victorero   

 

COMITÉ PERMANENTE.  

Benjamín González Miranda Constantino González Quintana M Teresa González Martínez 

Manuel Javier Vallina Mª Antonia Felgueroso Sara Avanzas Fernández 

 

EQUIPO DIRECTIVO:  

 

 

 

 

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE SECRETARIA 

Constantino González Quintana Benjamín González Miranda Mª Teresa González Martínez 



PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 2022 

MISIÓN: 

El Comité de Ética para la Atención Sanitaria es un órgano consultivo e interdisciplinar, al servicio de los 

profesionales y usuarios del Área sanitaria V, creado para divulgar y fomentar el conocimiento de la bioética, así 

como para analizar y asesorar sobre las cuestiones de carácter ético que se suscitan como consecuencia de la 

labor asistencial, con el objetivo de proteger los derechos de los pacientes y mejorar la calidad de la asistencia 

sanitaria. 

VISIÓN: 

Asistencia sanitaria en un marco de dignidad y respeto a principios éticos 

OBJETIVO GENERAL: 

Dar continuidad a la actividad iniciada como Comité de Ética para la Atención Sanitaria cumpliendo con las tareas 

y funciones que se nos asignan y con las líneas de trabajo en formación, difusión e investigación decididas. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

1. Formación de los miembros del CÉAS 

1.1. Promover la realización de un curso básico de bioética básica del IAAP por los miembros del comité, que no lo 

hayan realizado previamente. 

1.2. Promover la realización del curso de Bioética Avanzada del IAAP por parte de los miembros del CÉAS que no lo 

hayan realizado.  

1.3. Dedicar al menos 1/3 del horario de las Reuniones Ordinarias a formación y autoformación 

2. Composición del CEAS 

2.1. Mantener la composición estipulada en D. 109/2005 de 27 de octubre de la Consejería de Salud y Servicios 

Sanitarios y representatividad de todas las instituciones que forman parte del CÉAS 

3. Recursos materiales 

3.1. Intentar un año más disponer de un espacio propio, para archivar la documentación del CÉAS y ubicar el 

ordenador de trabajo, tal y como estipula el D. 109/2005 de 27 de octubre de la Consejería de Salud y Servicios 

Sanitarios.  

3.2. Mantener la disponibilidad de una secretaría con adecuada dotación humana y material. 

4. Normalización. Gestión de la mejora 

4.1. Diseñar un modelo de “Consulta” más accesible y comprensible para los usuarios no sanitarios. 

4.2. Continuar promoviendo la difusión de la existencia de un CÉAS en el Área V y de sus funciones entre los 

profesionales sanitarios y la ciudadanía. 

4.3. Realización de, al menos, una evaluación del cumplimiento de criterios éticos de los protocolos asistenciales 

existentes.   

4.4. Formación continuada basada en la práctica para el aprendizaje de la deliberación mediante casos clínicos. 

4.5. Hacer al menos una sesión general anual.  

4.6. Elaboración de una memoria anual de actividades.  

5. Comunicación/alianzas entre CEAS 

5.1. Conocer al menos un protocolo de otro CÉAS y adaptarlo a las peculiaridades del Área si fuera necesario 

5.2. Asistencia a la Jornada anual de los CÉAS del Principado de Asturias. 



6. Integración dentro de la organización y cultura organizativa 

6.1. Promover la participación de un miembro del CEAS al menos en un 25 % de las Comisiones Clínicas.  

6.2. Continuar intentando para promover la participación o colaboración de un miembro del CEAS en la Comisión 

de Calidad al menos puntualmente para temas con trasfondo o trascendencia en los aspectos éticos de la 

atención sanitaria. 

6.3. Realización de al menos una actividad divulgativa anual dentro de la organización. 

7. Área Sanitaria. 

7.1. Colaborar con las necesidades formativas demandadas al Comité. 

7.2. Promover la investigación en aspectos éticos de la asistencia. 

8.  Formación personal 

8.1. Realizar al menos una actividad formativa en Bioética al año para los profesionales del Área. 

8.2. Fomentar que el Curso de Bioética en la formación transversal de los residentes de cada Área sea obligatorio. 

8.3. Fomentar la inclusión de un apartado de ética en el programa de acogida a nuevos profesionales en la 

organización. 

9. Sensibilización de la sociedad 

9.1. Realizar al menos una actividad divulgativa. 

9.2. Impulsar el uso de las redes sociales por parte de los CEAS. 

10. Objetivos consecuencia de los problemas detectados en la Pandemia SARS CoV-2  

10.1. Promover la elaboración de un Protocolo de Toma de decisiones compartidas en casos de desacuerdo entre 

profesionales. 

11. Grupos de Trabajo: Investigación, Difusión y Formación 

11.1. Planificar y coordinar el desarrollo de al menos un plan de acción relacionado con su contenido  

 

PLANES ESTRATÉGICOS DE LOS GRUPOS DE TRABAJO: 

GRUPO DE DIFUSIÓN 

1) Visibilizar al Comité a través de las Asociaciones de Vecinos y Sociosanitarias. 

2) Mantenimiento del Blog 

3) Mantenimiento del blog específico de la intranet del Hospital para facilitar el acceso a sus funciones, miembros y 

documentos de consulta. 
 

GRUPO DE FORMACIÓN  

1) Mantener Sesiones intra-comité en las que alternen expertos externos y miembros del Comité 

2) Aumentar el impacto del apartado noticias del blog del CÉAS mediante la actividad “La noticia de la semana”. 

Semanalmente un miembro diferente del grupo revisará las noticias bioéticas vertidas en el blog o en la prensa y 

compartirá on line con el resto del grupo en un breve resumen sus reflexionas personales sobre aquella o aquellas 

que le hayan resultados más importantes o sugerentes 

3) Retomar las Jornadas de Cine y Bioética que fueron suspendidas en 2020, incluyendo la temática y películas que no 

pudo realizarse entonces. 

6) Promover la posibilidad de acceso telemático a las reuniones del CÉAS por parte de los miembros del CEAS y a las 

charlas formativas, a todos los interesados. 



GRUPO DE INVESTIGACIÓN 

1) Elección de futuras líneas de investigación  

2) Evaluación de los trabajos presentados a la convocatoria 2022 del Premio de Calidad del área V en el ámbito de la 

bioética. 

 

 

CONSULTAS AL CÉAS  

Sé realizaron 8 consultas de alta resolución solicitando asesoramiento sobre aspectos legales en determinadas 

circunstancias. Se resolvieron con el envío de legislación o bibliografía y finalmente no requirieron un dictamen oficial 

a partir de un procedimiento de deliberación. 

 OFICIAL PERSONAL CORREO SESPA 

2016 1) Adecuación ET /Rechazo 
TTO 

1) Duda sobre el derecho a la historia clínica del 
menor en padres separados. 

Investigación: 1 

2017 0 1) No Transfusión en Testigo de J. 

2) Confidencialidad embarazo de Menor Madura 

Investigación 2 

2018 1) Adecuación de esfuerzo 
terapéutico y 
representación 

 

1) Paciente ADVP con instrucciones previas, no 
accesibles en SELENE 

Investigación: 4 
Otros temas: 1 
1)  Actualización del protocolo de confidencialidad del 

hospital con la nueva legislación. 

2019 0 1) Orden No reanimar en Paciente Terminal Investigación: 2 
Otros Temas: 2 
1) Consentimiento familiar para   fármacos 

2) Información en AP de resultados solicitados en 
Hospital 

2020 1) Toma de muestras para 
alcoholemia o drogas, 
sin consentimiento 

1) Decisión anticipada de rechazo de transfusión Investigación: 5 

2021 1) Discriminación 
unilateral acceso a UCI   

2) Discriminación 
unilateral acceso a UCI   

1) Desacuerdo tratamiento en padres separados. 

2) Negativa a tratamiento en neo de páncreas 
Investigación: 2 
Otros Temas: 2 
1) Administración no informada de dosis superiores a 

consentidas. 

2)  Retirada se SNG en enferma terminal 

 

2022 0 1) Solicitud de Informe con datos especialmente 
protegidos (salud) para destrucción de embriones. 

2) Discriminación unilateral acceso a UCI  
3) Procedimiento Eutanasia en Área V 
4) Uso de tto oncologico con riesgo de teratogénesis 

en embarazada 
5) Actitud ante deseo de realizar parto postérmino 

domiciliario rechazando la monitorización para 
detectar Perdida de bienestar fetal y realizar 
inducción. 

6) Negativa a intervención de rodilla por parte de 
anestesia al rechazar la paciente transfusión si la 
necesitara.  

Investigación: 6 
Otros Temas: 2 
1) Confidencialidad VIH en trabajadora sexual 

2) Publicación de caso clínico con datos confidenciales sin 
consentimiento.  

 

 

SERVICIOS O PERSONAS QUE HAN CONSULTADO CON EL CÉAS EN 2022  

• OFICIALES: No realizadas 

• SEMIOFICIALES: 

• Hematología del HUCab. 

• Oncología HUCab. 

• Nefrología HUCab.  

• Medicina de Familia.  

• Anatomía Patológica HUCab. 

• Centro de Salud Laviada.  

• Obstetricia. 

• Comité de enlace de los Testigos de Jehová de Gijón 

•  



EVOLUCIÓN DE LAS CONSULTAS  

 

Oficiales: consultas a través del 

formulario oficial, proceso deliberativo, 

con elaboración de Informe final 

Paraoficiales: consultas relacionadas 

con dudas legales o personales, o 

sobre acontecimientos ya pasados. Se 

resolvieron con información sobre 

legalidad o bibliografía o la decisión del 

consultante de no realizar una 

consulta oficial. 

 

 

      REVISIÓN DE PROTOCOLOS 

Procedimiento de Eutanasia publicado en Astursalud, así como los documentos existentes en SELENE y WOMI.  

Se elaboró una presentación y se realizó una sesión formativa para los componentes del CÉAS 

 
 

        NOTICIAS DE LA SEMANA 

A lo largo de 2022 se dio continuidad a este nuevo espacio creado en 2021 en el CÉAS, consistente en leer 

detenidamente las noticias relacionadas con la ética aparecidas en la prensa  o recogidas en nuestro blog 

(https://bioeticagijon.wordpress.com/noticias-3/). Cada semana se responsabilizó rotatoriamente uno de los 

miembros del CÉAS, elaborando un pequeño resumen y comentando una o dos noticias, las que más le habían 

llegado o le habían generado reflexión o aprendizaje. 

Los resúmenes se remitieron semanalmente a todo el grupo. 

La actividad consiguió un triple objetivo: 

1. Facilitar estar al día y percibir la evolución de la temática y las corrientes de opinión objeto de la prensa. 

2. Expresar cada uno nuestra manera de ser y de acercarnos a las noticias, de reflexionar y compartirlo con 

los demás favoreciendo el conocimiento mutuo y la responsabilidad compartida. 

3. Promover la lectura de las noticias del blog y darle a este más valor. 

La aceptación de la actividad ha sido buena. También la participación de la mayoría de los miembros del 

CÉAS. Sin embargo, es preciso mejorar el proceso de sustitución en los casos de imposibilidad para 
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realizarlo en la fecha prevista. También valorar si procede suspenderlo durante los periodos vacacionales. 

S 

 

REUNIONES 

• Reuniones constitutivas: 12/11/2015 y 25/11/2015 

• Reuniones posteriores: 

AÑOS 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
 Nº Asisten Nº Asisten Nº Asisten Nº Asisten Nº Asisten Nº Asisten Nº Asisten 

Ordinarias 8 70,2% 6 60,5 6 73,3% 6 65,5% 6 71.8 % 6 63,4% 6 70,9% 

Extraordinarias 3 72% 2 57% 1 76% 0  0  1 31,8% 0  

C. Permanente 2 100% 0  2 100% 0  1 83% 1 100% 0  

G. Difusión 4  3  1  2  0      

G. Formación 2  2  2  0  0  1    

G. Investigación 1  1  1  1  0  1    

 

REUNIONES ORDINARIAS 2022: 

• 02/02/2022 en el Salón de actos del HU de Cabueñes.                                                                               Asistencia 70% 

CONTENIDO 
1 Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior (ordinaria del 15/12/2021) 

2 Tiempo formativo: Película y coloquio posterior: Proyecto de ley integral contra la trata de seres humanos y en particular con fines de explotación  
Sexual y Proyecto de Ley Orgánica de garantía integral de la libertad sexual. Resúmenes y coloquio 

3 
 
 
 

Plan estratégico 2022 y acciones pendientes de 202: 

• Renovación y Normalización del procedimiento de Consulta. Creación de Grupo de trabajo. 

• Noticias de la semana. Resumen 2021 y Calendario si procede. 

• Poster de difusión en AP: lema y posible imagen cartel difusión: Creación de Grupo de trabajo 

• Programa definitivo de VI Jornadas de Cine y Bioética para que pueda realizar Gerencia solicitud de espacios municipales y solicitarse acreditación. 

• Urdimbre de “Guía de Toma de Decisiones Compartidas. Creación de grupo de trabajo. 
 
 

 
 

5 Ruegos y preguntas 
 

ACUERDOS 

Aprobación acta de la pasada reunión 

Grupo de Trabajo Normalización Procedimiento de Consulta 

Proyecto Poster Atención Primaria 

Guía de toma de decisiones Compartidas 

Solicitud al Ayto del uso CMI Ateneo de la Calzada 

Calendario Noticias de la semana 

 

 

• 16/03/2022 en el HU de Cabueñes.                                                                               Asistencia 77,8 % 

CONTENIDO: 
Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior (ordinaria del 02/02/2022) 

Tiempo formativo: Vídeo y coloquio posterior 

Plan estratégico 2022 y acciones pendientes de 2021: 

• Renovación y Normalización del procedimiento de Consulta. 

• Noticias de la semana. Resumen 2021 y Calendario. 

• Poster de difusión del CEAS: estado del proyecto 

• VI Jornadas de Cine y Bioética: Estado de acreditación. Distribución responsabilidades. Colaboración Difusión 

• Comentario de la consulta telefónica desde el Servicio de Oncología del Hospital de Cabueñes 

• Proyecto “Guía de toma de decisiones compartidas”.  

Ruegos y preguntas 
 

ACUERDOS                                                                                                                       

Aprobación del acta de la pasada reunión 

Se pospone Renovación y Normalización del procedimiento de Consulta. 



Póster de difusión del CEAS  

VI Jornadas de Cine y Bioética. 

Proyecto “Guía de toma de decisiones compartidas”.  

 
• 04/05/2022 en el en el Salón de actos del HU de Cabueñes                                                                                    Asisten 61,1 % 

CONTENIDO 
Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior (ordinaria del 04/05/2022) 

Tiempo formativo: "Aproximación a la muerte desde el arte. Algunas reflexiones". Constantino González Quintana. Presidente del CEAS Dr. Mariano Lacort” 

Plan estratégico 2022 y acciones programadas: 

• Jornada de Actualización CABéPA "Los retos que la genética actual plantea a la ética". Resumen y comentarios. 

• Presentación del Comité en las sesiones de docencia MIR 2022 

• Poster de difusión del CEAS: aprobación y plan de lanzamiento y distribución. 

• Sustitución de las personas que han cesado como miembros del CÉAS: actividad desarrollada. 

• Estado del Proyecto “Guía de toma de decisiones compartidas”. 

• Evaluación de las Jornadas de Cine y Bioética 2022 

Ruegos y preguntas 
 

ACUERDOS 

Aprobación del acta anterior 

Comunicar la re-elección de Benjamin González Miranda como representante en la CABEPA del CÉAS 

Correo a los anteriores solicitantes de pertenencia a CÉAS para conocer si persisten en su deseo de hacerlo 

Contactar con Jefa de Servicio de UVI para ofrecer la posibilidad de incorporar a un miembro de su Servicio al comité. 

Comunicar al presidente interés por acudir a sesión formativa CABEPA 

Remitir modelo Andaluz de Consulta  

 
• 15/06/2022 en el Salón de actos del Hospital de Cabueñes      Asistencia 61,1% 

CONTENIDO 
1 Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior (ordinaria del 04/05/2022) 

2 Tiempo formativo: "Aproximación a la muerte desde el arte. Algunas reflexiones". Constantino González Quintana. Presidente del CEAS Dr. Mariano Lacort”. 
                                “ La Eutanasia ya está en nuestra Atención Sanitaria”. Antonio Altadill. Beatriz Narcea. Teresa González 

3 
 
 
 

Plan estratégico 2022 y acciones programadas: 

• Jornada de Actualización CABéPA "Los retos que la genética actual plantea a la ética". Resumen y comentarios. 

• Presentación del Comité en las sesiones de docencia MIR 2022 

• Poster de difusión del CEAS: aprobación y plan de lanzamiento y distribución. 

• Sustitución de las personas que han cesado como miembros del CÉAS: actividad desarrollada. 

• Estado del Proyecto “Guía de toma de decisiones compartidas”. 

• Evaluación de las Jornadas de Cine y Bioética 2022 

• Propuesta de curso básico a la Comisión de Formación. 

5 Ruegos y preguntas 
 

ACUERDOS 

Adelantar el comienzo de las Jornadas de Cine y Bioética a Febrero 

Propuestas de ejes temáticos y películas para las próximas Jornadas 

Explorar nuevas posibles sedes para las Jornadas 

 

• 05/10/2022   j                                                           Asistencia  72,2% 

CONTENIDO 
1 Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior (ordinaria del 15/06/2022) 

2 “Aproximación a la trata. Una experiencia desde la fundación Amaranta” a cargo de Silvia Pereira, Trabajadora Social de la Asociación Amaranta. 
 

3 Sustitución de bajas en el Comité. Se adjunta tabla con bajas comunicadas oficial o verbalmente y de las solicitudes confirmadas o nuevas solicitudes, así como la 
normativa del RRI 

4 
 
 
 

Acciones programadas para 2022 pendientes. Designación de responsables y cronograma con primera reunión: 

• Poster de difusión del Comité: distribución 

• Procedimiento de Consulta 

• Protocolo de toma de decisiones compartidas 

• Programación VII Jornadas de Cine y Bioética 2023 

• Curso básico de bioética online para profesionales sanitarios 

5 Consultas al Comité. 

6 Ruegos y preguntas 
 

ACUERDOS  



Aprobación de solicitud de nuevos vocales para formar parte del Comité: 
1) Paloma Esparza del Valle de la Escuela de Enfermería del área V 
2) Rita De la Cruz Kühnel, oftalmóloga del HUCAB 
3) Elena Rionda, enfermera del Banco de Sangre de HUCAB 
4) Patricia Rodríguez Suárez, médica del Servicio de Urgencias de HUCAB 
5) Dolores Boya, auxiliar administrativo del Centro de Salud de la Calzada 
6) Javier García Amed, profesor de derecho de la Universidad de Oviedo 
7) Debora Fernández, facultativo de la UCI del HUCAB 

     8) Berenice Nayla Brizzi, médica de familia del CS de Laviada 

Comunicación a Gerencia y a los nuevos vocales su pertenencia al CEAS 

Propuestas de película concreta y ponentes para las próximas Jornadas 

Contacto con posibles sedes de las Jornadas 

Elaboración Sesión presentación del CEAS 

Coordinación de sesión en salud mental 

Coordinación sesión simultánea centros de Salud 

Elaboración de una  hoja de consulta profesionales 

 

• 30/11/2022, salón de actos de Severo Ochoa       Asistencia 80,3% 

 

 

REUNIONES EXTRAORDINARIAS:  No realizadas en 2022 

REUNIONES DEL COMITÉ DIRECTIVO:  

• 2/10/22:  

CONTENIDO: 
     Puesta en común de los análisis realizados individualmente con respecto al Caso Clínico de la Consulta realizada por el Servicio de 
Medicina Interna del H.U. de Cabueñes. 

    Elaboración del Borrador de Respuesta para trabajar en el CÉAS con anterioridad a la elaboración de la Respuesta Definitiva.   

    Aproximación a la nueva consulta desde el Servicio de Medicina Interna de la Fundación Hospital de Jove, que plantea un conflicto 
superponible a la Consulta objeto de la sesión. 

 

 

CONTENIDO 
1 Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior (ordinaria del 05/10/2022) 

2 Tiempo formativo: “Toma de decisiones compartida en ERCA”. Ana María Suárez Laurés. Nefrología. HUCA 

3 Acogida y presentación de los nuevos vocales del Comité 

4 Calendario de reuniones 2023 

4 
 
 
 

Acciones programadas para 2022 pendientes. Designación de responsables y cronograma con primera reunión: 

• Actividades de difusión del Comité 

• Procedimiento de Consulta 

• Protocolo de toma de decisiones compartidas 

• Programación VII Jornadas de Cine y Bioética 2023 

• Curso básico de bioética online para profesionales sanitarios 

5 Consultas al Comité: posibilidad de trabajar en ellas como ejercicio de deliberación 

6 Ruegos y preguntas 
 

ACUERDOS 

Aprobación del acta anterior 

Calendario de reuniones 2023 
1 de febrero, 15 de marzo, 3 de mayo, 14 de junio, 4 de octubre y 29 de noviembre. Posibilidad de Reunión extraordinaria  el 20 de diciembre. 

Envío en enero del nuevo modelo de consulta. 

Inicio en febrero del Grupo de Trabajo para la elaboración del Protocolo de toma de decisiones compartidas 

Adelanto de las fechas de las Jornadas de cine y bioética para febrero, marzo y abril de 2023 Se realizarán en miércoles o jueves en función de la disponibilidad del 
CMI de “El Coto” 

Se enviaran al correo del comité los ponentes de las mesas redonda para poder remitir el borrador del programa al CMI y al ayuntamiento para la solicitud de 
locales. 

El tiempo formativo de la reunión de febrero, será sobre el proceso de deliberación con apoyo de las consultas reales presentadas al CEAS a lo largo de 2022 



REUNIONES CON EQUIPO DIRECTIVO:  

• Director de Atención Sanitaria y Salud Pública: solicitada a instancias de la Gerencia para resolver la inexistencia de 
lugar físico donde ubicar la documentación del comité, al ser ubicado a uno de los técnicos de salud del área en el 
espacio destinado al CEAS. Se realizó contacto telefónico informal, quedando pendiente de tener en cuenta la 
solicitud en la remodelación próxima de la gerencia. Hasta el momento no hemos sido convocados. 

Directora médica 

CONTENIDO 
1 Comunicar a la nueva directora médica los graves conflictos surgidos en relación con las decisiones unilaterales de priorización de ingresos en la UCI. 

Trasladarle el aval de la gerencia al proyecto de elaborar un protocolo multiprofesional de Toma de decisiones compartidas. 
 

ACUERDOS 

• Traslada su opinión de que la decisión final corresponde a Medicina Intensiva. Reconoce que un desacuerdo absoluto sobre la actitud a seguir 
entre profesionales de diferentes o del mismo servicio en situaciones con trascendencia vital, podría entrañar riesgos irreversibles y beneficiarse de 
alguna actuación que facilite la toma inicial de una decisión prudente para y de procedimientos que favorezcan una decisión final compartida. 

• La directora Médica avala la creación de un Grupo de Trabajo multidisciplinar con profesionales de todas las instituciones del Área para elaborar la 
guía de “Toma de decisiones compartidas en casos de conflicto” y encarga al CEAS el liderazgo de la misma. 

 

REUNIONES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO: GRUPO DE DIFUSIÓN, GRUPO DE INVESTIGACIÓN, GRUPO DE DIFUSIÓN 

GRUPO DE FORMACIÓN: No se ha reunido. 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN: No se ha reunido 

GRUPO DE DIFUSIÓN: No se ha reunido 

  

 

ACTIVIDADES DE GRUPOS 

 

GRUPO DE DIFUSIÓN: 

1. Actividades de mantenimiento permanente del blog del Área V. https://bioeticagijon.wordpress.com/ 

 
 

2. Se mantuvo la inclusión en tríptico de V Jornadas de Cine y Bioética del Procedimiento de Consulta al CEAS. 
Posibilitando así su difusión entre la ciudadanía y las Asociaciones Sanitarias.   

3. Se han editado con la colaboración de la Gerencia posters informativos para colocar en todos los Centros de 
Salud del Área. 
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El material impreso incluye: 

- 46 posters: 1 poster para cada centro de Salud (19), ambulatorios y 
centros de Consultas especializadas (4), Centros de Salud Mental y unidad 
psiquiátrica (5), establecimientos hospitalarios y gerencia de AP (11), CMI, 
Ayuntamiento de Candás y Villaviciosa y concejalía de derechos del 
Ayuntamiento de Gijón (8) 

- 500 dípticos que incluyen un código QR para acceder a toda la 
información del CÉAS. 

4.-Se ha proyectado distribuir junto con una Sesión formativa en los 
diferentes establecimientos 

‒ 15 de diciembre:  Tuvo lugar la primera Sesión Formativa y 
distribución de poster y dípticos para Salud Mental en la Fundación 
Hospital de Jove 

 

  

 

 

 

 GRUPO DE INVESTIGACIÓN: 

1) Premio Ética “Dr. Mariano Lacort” 

• La edición de los “Premios de Calidad de 2021” del HU de Cabueñes tuvo que ser pospuesta para el año 
2022. Por este motivo se ha retrasado la convocatoria de 2022, finalizando el plazo de entrega de trabajos 
el 15 de enero de 2023. 

• Nuestra participación anual en la valoración se traslada por ese motivo para el próximo año 

2) Líneas de trabajo para los próximos meses: Encuesta sobre la participación de los CEAS en tiempos de 
pandemia, revisión y divulgación de artículos de investigación relacionados con la ética, revisión de la “parte 
ética” de los protocolos actuales. 

 



GRUPO DE FORMACIÓN: 

JORNADAS DE BIOÉTICA Y CINE 

Contenido de las jornadas 2017-2021 

 TEMAS PELICULAS LUGAR ASISTENTES 

2017 1) La causa de las causas 
2) La bioética en el día a día 
3) Iatrogenia y relaciones con la 

industria farmacéutica 

1) Techo y comida 
2) El Doctor 
3) El jardinero Fiel 

Colegio Oficial de 
Médicos de Gijón 

1) 18 
2) 22 
3) 20 

2018 1) La causa de las causas 
2) Enfermedad neurológica grave 
3) La bioética en el día a día 

1) Yo Daniel Blake 
2) Jonhy cogió su fusil 
3) Wit 

CMI El Llano 1) 83 
2) 91 
3) 103 

2019 4) Soledad y ancianidad 
5) Discapacidad 
6) Proceso final de la vida 

4) Solas 
5) Campeones 
6) Cest la vie 

CMI El Llano 4) 83 
5) 138 
6) 64 

2020 1) VIH y discriminación 
2) Autismo y discapacidad 
3) Medio Ambiente y Salud 

7) Dallas Buyers Club 
8) Miracle Run 
9) Demain 

CMI La Calzada 1) 40 
2) Suspendida 
3) Suspendida 

2021 1) Autismo y discapacidad 
2) Medio Ambiente y Salud 
3) Inmigración 

1) Miracle Run 
2) Demain 
3) Welcome 

CMI La Calzada 4) 24 
5) 18  
6) 28 

 

• VI Jornadas de Cine y Bioética. “De la Narración a la deliberación” Organizada por el CÉAS Área V “Dr. Mariano 
Lacort”.  Centro Municipal Integrado de El Ateneo de la Calzada. Declaradas de Interés Sanitario.  

FECHAS: 31 de Marzo, 28 de Abril y 26 de Mayo de 2022.  

DESARROLLO: 

Se ha utilizado el cine como punto de partida para introducir los diferentes temas que serán motivo de reflexión desde 
diferentes perspectivas, en un diálogo trasversal y abierto. 

PROGRAMA:  

 

 



ENCUESTA DE SATISFACCIÓN: respondieron a la encuesta 16 personas A juicio de los encuestados tanto la valoración 
de la actividad global como la particular de los ponentes oscilo entre el 4 y el 5, siendo 5 la mayor puntuación. 
 

 

 
DOCENCIA IMPARTIDA POR MIEMBROS DEL COMITÉ  

SESIONES CLÍNICAS y CONFERENCIAS: 

• Sesión General. Fundación Hospital Jove 

• Proyecto normativo: “Garantía Integral de la libertad sexual” 

• Procedimiento de eutanasia y documentos asociados. Servicio de Pediatría del HUCAB 

•  “Presentación del CÉAS del Área sanitaria V”. Dentro del Programa de Acogida de Residentes organizado por 
la Comisión de Docencia del Hospital Universitario de Cabueñes. Días 2 y 3/6/22  

• ¿Es necesario hoy un comité de ética asistencial? Servicio de Pediatría del HUCAB 
 

CURSOS: 

CURSO ÉTICA EN INVESTIGACIÓN CLÍNICA.ISPA “El papel del paciente: hoja de información y consentimiento 
informado”. Noviembre de 2022. Constantino González Quintana 

TALLERES: 

• TALLERES DE FORMACIÓN SOBRE LA ENFERMEDAD DE ALZHEIMER: Organizados por ADAFA Alzheimer 

Asturias, dirigidos a familiares y cuidadores de enfermos con esta patología. Febrero a junio (cada 2 semanas) y 

octubre a diciembre (semanales) 2022. Luz María Miranda 

PARTICIPACIÓN EN MESAS REDONDAS 

• V JORNADAS DE CINE Y BIOÉTICA. Organizada por CÉAS Área V. Centro Municipal integrado La Calzada. marzo-
mayo 2022. 
Coordinación y moderación de la mesa:  Luz María Miranda Llaneza, Lucía Rivera Fraga y Manuel Javier Vallina 
Victorero  

• IV JORNADA DEL COMITÉ DE ÉTICA DE LA INVESTIGACIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS: “Ética en 
investigación y uso de nuevas tecnologías”. Mesa redonda sobre "El futuro de los ensayos clínicos: perspectivas 
éticas". Noviembre 2022. Moderador Constantino Quintana 

  

 

VI FORMACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ 

• MASTER EN BIOÉTICA                                                                                         5 

• CURSOS DE EXPERTO EN BIOÉTICA                                                                3 

• CURSO DE BIOÉTICA AVANZADA DEL IAAP                                                  3 

• CURSOS DE BIOÉTICA BÁSICA O FUNDAMENTOS DE BIOÉTICA            18 

• CURSOS/JORNADAS RELACIONADOS CON LA BIOÉTICA                        23                         



SESIONES FORMATIVAS INTERNAS: 

• 02/02/2022  

o “Proyecto normativo: Garantía Integral de la Identidad sexual” impartida por Teresa González 
Martínez, secretaria del CÉAS Área V “Dr. Mariano Lacort” 
https://drive.google.com/file/d/1lzsrrGA7YKdb486EzqZ35cs2n9_QyYx5/view 

o “Proyecto de Ley integral contra la trata de seres humanos y en especial con fines de explotación sexual” 
impartida por Constantino González Quintana, presidente del CÉAS Área V “Dr. Mariano Lacort”. 
https://docs.google.com/presentation/d/18Rbux9ggSkUp6cLhKP45HeqDdxsH7yET/edit#slide=id.p1   

• 16/03/2022 

o “Aporofobia”. Proyección de vídeo con una charla de Adela Cortina. 

• 04/05/2022 

o Reflexiones sobre una carrera profesional 1975-2022” Impartida por Joaquín Morís de la Tassa, director 
del Área de Gestión Clínica del Hospital Universitario de Cabueñes 

• 15/06/2022 

o “Miradas a la muerte desde el arte” impartida por Constantino González Quintana, presidente del CÉAS 
Área V “Dr. Mariano Lacort” https://bioeticagijon.files.wordpress.com/2022/06/miradas-a-la-muerte-
desde-el-arte.pdf  

o “La eutanasia ya está en nuestra Atención Sanitaria” impartida por Teresa González Martínez, secretaria 
del CÉAS Área V “Dr. Mariano Lacort” 

• 05/10/2022 

o “Aproximación a la trata. Una experiencia desde la fundación Amaranta” a cargo de Silvia Pereira, 
Trabajadora Social de la Asociación Amaranta. 

• 30/11/2022 

o “Toma de decisiones compartida en ERCA”. Ana María Suárez Laurés. Nefrología. HUCA 

 
 

 

ASISTENCIA A CURSOS 

• TÉCNICAS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS. Organizado por el IAAP. Mayo- junio 22. 2 vocales 

• APRENDIENDO A ENSEÑAR: CURSO DE FORMACIÓN PARA FORMADORES DE BIOÉTICA. Organizado por la 

Fundación de Ciencias de la Salud. Madrid. 19 al 23 de septiembre. 1 vocal 

• FUNDAMENTOS DE BIOÉTICA EN EL ÁMBITO DE LA SALUD. Organizado por el IAAP. 2022. 1 vocal 

• CURSO DE FORMACIÓN ON LINE: “SISTEMA DE NOTIFICACIÓN Y APRENDIZAJE PARA LA SEGURIDAD DEL 

PACIENTE EN HOSPITALES. SINASP. Instituto Universitario Avedis Donabedian. 5/4/22 (10 h.). 1 vocal 

• CURSO HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN AL FINAL DE LA VIDA.  Organizado por IAAP. Videosesiones 4 y 5 

de mayo 2022 (7h.).2 vocales 

• LEY ORGÁNICA DE REGULACIÓN DE LA EUTANASIA. Organizado por el IAAP 2022. 1 vocal 

• LA AYUDA MÉDICA PARA MORIR EN UN CONTEXTO DE ATENCIÓN HUMANIZADORA DEL FINAL DE LA VIDA. 

Organizado por IAAP 2022. 1 vocal 

https://drive.google.com/file/d/1lzsrrGA7YKdb486EzqZ35cs2n9_QyYx5/view
https://docs.google.com/presentation/d/18Rbux9ggSkUp6cLhKP45HeqDdxsH7yET/edit#slide=id.p1
https://bioeticagijon.files.wordpress.com/2022/06/miradas-a-la-muerte-desde-el-arte.pdf
https://bioeticagijon.files.wordpress.com/2022/06/miradas-a-la-muerte-desde-el-arte.pdf


PARTICIPACIÓN EN CONGRESOS Y JORNADAS 

 

ASISTENCIA: 

• II JORNADA ASTURIANA DE CUIDADOS PALIATIVOS “Abriendo Caminos”-. Organizado por la Sociedad de 

Geriatría y Gerontología del Principado de Asturias (SGGPA). Oviedo. 17/2/22  (0,6 c). 2 vocales 

• V JORNADAS DE CINE Y BIOÉTICA CEAS ÁREA V. Organizado por el CÉAS Área V “Dr. Mariano Lacort” Gijón. 

Marzo, abril y mayo 2022. 7 vocales 

• JORNADAS DE PREVENCIÓN DEL SUICIDIO EN LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD. Organizado por CSIF, 

JUPOL, JUSAPOL y JUCIL. Siero, 04/05/22. 1 vocal 

• V JORNADA DE CALIDAD “HUMANIZACIÓN DE LA ATENCIÓN SANITARIA: MÁS SEGURA, MÁS ÉTICA” Seguridad 

del paciente y de los profesionales. XVI Edición Premios Plan de Calidad del Hospital Universitario de Cabueñes, 

3/6/22 (8:30 a 15h) (0,5 créditos). 3 vocales  

• JORNADA ANUAL DE FORMACIÓN: “LOS RETOS QUE LA GENÉTICA ACTUAL PLANTEA A LA ÉTICA”. Organizado 

por la Comisión Asesora de Bioética del Principado de Asturias. Oviedo. Junio 22. 0,25 créditos. 6 vocales 

•  “BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA EN LA ETAPA FINAL” organizada por DMD Derecho a Morir Dignamente. Centro 

Municipal El Coto: 22 septiembre. 1 vocal 

•  “DERECHOS AL FINAL DE LA VIDA” organizada por DMD Derecho a Morir Dignamente. Centro Municipal El Coto: 

20 de octubre. 1 vocal 

•  XV SEMINARIO DE BIOMEDICINA, ÉTICA Y DERECHOS HUMANOS. RESPUESTAS FRENTE A LOS RETOS 

SANITARIOS DEL SIGLO XXI. Instituto de Ética Clínica Francisco Vallés. Facultad de Medicina (Universidad 

Complutense), Madrid, 20/10/22 (9 a 19:45h).1 vocal 

• IV JORNADA DEL COMITÉ DE ÉTICA DE LA INVESTIGACIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. ÉTICA EN 

INVESTIGACIÓN Y USO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS. Consejería de Salud, Dirección General de Calidad, 

Transformación y Gestión del Conocimiento. Sespa. Salón de Actos del HUCA. 2/11/22. 2 vocales 

• «EMPODERAMIENTO Y FORMACIÓN DE MATRONAS RURALES EN ETIOPÍA. ENSEÑAR A SALVAR A OTROS». 

Mesa Redonda organizada por la SIBI. Centro Cultural Antiguo Instituto. Gijón. 10/11/22. 1 vocal 

• I JORNADA DE HUMANIZACIÓN DE LA ASISTENCIA SANITARIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS: “UN CAMINO 

PARA NO PERDERNOS”. Dirección Gral. de Cuidados, Humanización y Asistencia Sociosanitaria. Dirección Gral. 

de Calidad, Transformación y Gestión del Conocimiento. Salón de Actos del HUCA. Oviedo. 15/11/22 (0,7 créditos). 

1 vocal 

• “DIGNIDAD EN EL PROCESO DE ENFERMEDAD Y MUERTE” organizada por DMD Derecho a Morir Dignamente. 

Centro Municipal El Coto: 24 de noviembre. 1 vocal 

• “LA DETECCIÓN E INTERVENCIÓN ANTE EL RIESGO DE SUICIDIO”. Organizado por CSIF. Webinar 14/10/2022. 1 

vocal 

 

 



ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y PUBLICACIONES 

 

PUBLICACIONES  FORMATO ELECTRÓNICO: 

Constantino González:  

• Miradas a la muerte desde el arte. https://www.bioeticadesdeasturias.com/miradas-a-la-muerte-desde-
el-arte/ 

 

• Valores éticos, experiencia del paciente e investigación clínica. 
https://www.bioeticadesdeasturias.com/valores-eticos-pandemia-e-investigacion-clinica/ 
 

 
 

 
PARTICIPACIÓN EN COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO 

 

COMISIONES NACIONALES: 

•  REDECABE (Red Española de Comités y Comisiones Autonómicas de Bioética): vicepresidente del CÉAS. 

 

COMISIONES AUTONÓMICAS: 

• MIEMBROS DE LA COMISIÓN ASESORA DE BIOÉTICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (CABéPA): presidente y 
vicepresidente. 

• COMITÉ DE ÉTICA DE INVESTIGACIÓN CON MEDICAMENTOS DE ASTURIAS: presidente y un vocal. 

• COMITÉ DIRECTOR DE HISTORIA CLÍNICA ELECTRÓNICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS: 1 vocal. 

 

PARTICIPACIÓN EN COMISIONES CLÍNICAS 

• COMITÉ DE TRANSFUSIÓN:  1 miembro en la Fundación Hospital de Jove y otro en H.U. de Cabueñes 

• COMISIÓN DE CUIDADOS DE LA FUNDACIÓN HOSPITAL DE JOVE:   1 vocal. 

• COMISIÓN DE INVESTIGACIÓN DE LA FUNDACIÓN HOSPITAL DE JOVE: 2 vocales. 

• COMISIÓN DE INVESTIGACIÓN DE LA FUNDACIÓN HOSPITAL DE JOVE: 2 vocales  

• COMISIÓN DE HISTORIAS CLÍNICAS ÁREA V:  1 vocal. 

• COMITÉ LOCAL DE HISTORIA CLÍNICA ELECTRÓNICA ÁREA V:   1 vocal. 

• COMITÉ DE SEGURIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN SANITARIA ÁREA V (COSSISA5):   1 vocal. 

• COMISIÓN DE FORMACIÓN CONTINUADA DEL ÁREA V: 2 vocales 

• COMISIÓN DE SEGURIDAD DEL PACIENTE: 1 vocal 

 

 

https://www.bioeticadesdeasturias.com/miradas-a-la-muerte-desde-el-arte/
https://www.bioeticadesdeasturias.com/miradas-a-la-muerte-desde-el-arte/
https://www.bioeticadesdeasturias.com/valores-eticos-pandemia-e-investigacion-clinica/


 

COLOBORACIÓN CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 

 

• ASOCIACIÓN FAMILIARES ALZHEIMER. 1 vocal. 

 

 

 

 

INDICADORES DE LOGROS DE OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  

 

2022 ha sido un año de recuperación y renovación. Recuperación inicialmente tímida de la “normalidad” como si pudiera 

volver a desaparecer en cualquier momento. Renovación nuevamente de los vocales del comité como consecuencias 

de numerosas bajas principalmente como consecuencia de jubilaciones y traslados. Tiempo de conocimiento, de nuevas 

energías y nuevas ilusiones. 

 

Las consultas oficiales de los años anteriores han dado paso a consultas de asesoría sobre procedimientos o dudas 
personales a las que se ha podido dar respuesta sin que se hayan transformado en consultas oficiales.  

Se han finalizado algunas de las tareas iniciadas en 2022, pero todavía están sin concluir dos proyectos con 
trascendencia sobre la accesibilidad del CÉAS y la resolución de conflictos entre profesionales, de manera prudente y 
compartida. 

 

Sin duda, los nuevos vocales ayudarán a afrontar los retos y concluir las tareas pendientes en el 2023. 

Continúan una vez más fuera de nuestro alcance contar con un despacho o salita propia, donde puedan estar ubicados 

con garantía de confidencialidad los documentos del CÉAS que permanecen en infraestructuras personales. Será de 

nuevo un objetivo para 2023. 

 

Este año tampoco hemos compartido protocolos con otras áreas, aunque si hemos profundizado el protocolo regional 

y nacional del Procedimiento de Eutanasia y su funcionamiento en el Área V. 

 

La integración del CÉAS en la cultura organizativa continúa siendo a título individual, no como Comité de Ética. 

Participan en Comisiones clínicas diferentes profesionales del CÉAS, pero no como representantes del mismo. Hasta el 

momento actual parece que no se considera pertinente o necesaria la participación o colaboración del Comité de Ética 

en la Comisión de Calidad del Área.  

 

Se han cumplido sólo parcialmente los objetivos estratégicos de los grupos de Trabajo.  

 

Este año ha sido posible incluir unos mínimos formativos sobre Ética de la Asistencia” en el “Curso de acogida” de los 

EIR y MIR. 

 

 

 



LOGROS ESTRATÉGICOS 2021 

Formación miembros CEAS 

Master/Experto en Bioética 
Curso de Bioética básica 
Curso de Bioética avanzada  

5 

18 

3 

Dedicado 1/3 del horario de las reuniones ordinarias a Formación SI 

Composición CEAS 

Acorde a la legislación y RRI SI 

Recursos materiales 

Despacho que posibilite archivo y confidencialidad de la documentación 
Lugar de reuniones 

NO 

SI 

Normalización. Gestión de la mejora 

Promovida la difusión de la existencia de un CÉAS en el Área V SI 

Colaboración en elaboración de un protocolo asistencial  Inicio 

Formación continuada en aprendizaje de la deliberación con casos clínicos SI 

Proceso “Consulta” normalizado En fase de elaboración 

Sesión general anual realizada existente SI Hospital de Jove 

Memoria anual de actividades elaborada SI 

Comunicación/alianzas entre CEAS 

Protocolo elaborado por otro CÉAS conocido y adaptado NO 

Integración dentro de la organización y cultura organizativa  

Participación miembros del CEAS en un 25 % de las Comisiones Clínicas. SI 

Participación de un miembro del CEAS en Junta Técnico Asistencial NO 

Participación de un miembro del CEAS en la Comisión de Calidad. NO 

Participación de un miembro del CÉAS en Comisiones Autonómicas SI 

Área Sanitaria 

Colaborar con las necesidades formativas demandadas al Comité Sin demandas en 2022 

Promover la investigación en aspectos éticos de la asistencia NO 

Formación personal del Área  

Realizada una actividad formativa en Bioética para los profesionales  SI 

Curso de Bioética transversal obligatorio para los residentes del Área SI 

Charla de Ética asistencial en programa de acogida de residentes SI 

Sensibilización de la sociedad  

Realizada al menos una actividad divulgativa SI 

Impulsadas redes sociales SI 

Grupos de trabajo  

Dinamizado Grupo de trabajo de Difusión PARCIALMENTE 

Dinamizado Grupo de trabajo de Formación PARCIALMENTE 

Dinamizado Grupo de trabajo de Investigación PARCIALMENTE 

 


